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KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS” 2026 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kédainiy lop3elio-darzelio ,,Zilvitis 2026 m. veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Geros mokyklos
koncepcija, 2024-2028 m. lopselio-darzelio strateginiu planu, ikimokyklinio ugdymo programos gairémis, veiklos kokybés isivertinimo tvarkos
aprasu. Atsizvelgta i socialinés aplinkos ypatumus, istaigos vykdoma veikla, turimus iSteklius, bendruomenés nariy pasiiilymus, veiklos isivertinimo
iSvadas. 2026 m. istaigoje tgsiamas strateginis tikslas — uztikrinti gerus kiekvieno vaiko ugdymosi rezultatus, kuriant Siuolaikiskas aplinkas, plétojant
mokytojuy profesines kompetencijas.

Veiklos planu siekiama jgyvendinti valstybing Svietimo politika, uztikrinti veiksminga ugdymo kokybe, tenkinti kiekvieno vaiko ugdymo(si)
poreikius, racionaliai, tikslingai naudoti Svietimui skirtus iSteklius. Plang jgyvendins lopSelio-darzelio bendruomenée (vadovai, pedagogai ir pagalbos
Seimai specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai, socialiniai partneriai).

IT SKYRIUS
2025 METU PLANO IGYVENDINIMAS

Lopselyje-darzelyje veikeé 11 grupiu: 3 prieSmokyklinés, 6 ikimokyklinés, 2 ankstyvojo ugdymo. Grupiy veiklos trukmé — 10 val. 2025 m. vaiky
skaiCiaus vidurkis — 206 vaiky. Projektinis viety skaicius — 212.
Lopselyje-darzelyje patvirtinti 50,27 etatai. Dirbo 3 prieSmokyklinio ugdymo ir 14 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 1 meninio ugdymo
2 mokytojai. Siuo metu 5 mokytojai, 1 meninio ugdymo mokytojas, 1 logopedas igije metodininko, 7 vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija,
7 mokytojai neatestuoti. 3 pedagogai studijuoja aukstosiose mokyklose, siekia igyti ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija. LopSelyje-
darzelyje praktika atliko 6 studentai (1 ikimokyklinio ugdymo, 4 mokytojo pad¢jéjo, 1 logopedai).



Sudarytos salygos ivykdyti 6 neformaliojo Svietimo programas, kurios suteiké galimybes vaikams augti ankstyvojo angly kalbos mokymo (68),
robotikos (52), krepSinio (52), futbolo (32), Sokiuy (58), vaiky jogos (89) srityse. Veiklu vykdymui sudarytos patalpy nuomos sutartys su paslaugu
teikéjais.

Pasiekimai. Siekiant 1 uzdavinio, istaigoje kokybiskai jgyvendinama prieSmokyklinio ugdymo programa. Mokytojos vykdo kasdiening vaiky
pazangos stebésena, fiksuoja pasiekimus. Tai palengvina rudens ir pavasario pazangos vertinimo procesa. Ugdymo procese naudoja EMIS programos
elementus.

Atnaujinta ir nuo 2025-09-01 pradéta jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programa. Dalyvavome Europos socialinio fondo agentiiros
projekte ,,Ikimokyklinio ugdymo gerinimas I etapas®, kurio tikslas sukurti istaigu, vykdanciy ikimokyklinio ugdymo programas, stiprinimo paketa,
apimant] mokymasi vieniems 1§ kity, bei tobulinti/stiprinti ikimokyklinio ugdymo mokytoju kompetencijas. Vyko seminaras
pedagogams ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiko pasiekimuy stebésena atnaujinto ugdymo turinio kontekste” (Lektoré doc. dr. Biruté
Autukeviciené, VDU Svietimo akademija /Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo katedra). Ugdymas istaigoje buvo jgyvendinamas per kryptinga, nuosekly
pedagogo, vaiko, pagalbos Svietimui specialisty ir tévy bendradarbiavima, orientuotas i kiekvieno ugdytinio poreikiy tenkinima, individualios
pazangos rezultatus. 100% jvertinta kiekvieno vaiko pazanga, 2 kartus organizuoti individualts pokalbiai su tévais, aptarti vaiky pasiekimai. Vadovas
su komanda organizavo 11 grupiy tévy susirinkimus, aptaréme ir pristatéme ugdymo turinio kontekstus, lopselio-darzelio tarybai, bendruomenei
pateikéme jgyvendinty uzdaviniy veiklos ataskaita. Grupiy bendruomenés dalyvavo ir igyvendino 5 socialinio emocinio ugdymo, 18 gamtosaugos, 10
pilietiSkumo, 21 meninés raiskos, 12 STEAM ugdymo rajoninius, respublikinius projektus. [staigoje aktyviai vykdéme Gamtosauginiy mokykly
programa — spalio mén. buvome ivertinti Zaliosios véliavos apdovanojimu. ,,Tvari mokykla 2030 istaigos aplinkos, veikla jvertinta dviejy brukniy
apdovanojimu. Lopselis-darzelis ..Zilvitis“ uZ graZiausiai tvarkoma jstaigos aplinka apdovanotas Kédainiy raj. Savivaldybés mero padéka ir I-a vieta
kaip graziausiai tvarkoma Svietimo {staiga.

Tesdami ,,Darzelis be sieny* veiklas, jvykdéme 24 vaiky edukacines iSvykas uz istaigos riby. Surengéme 1 vaiky darby paroda rajono visuomenei, su

rajono mokytojy, vadovy komanda organizavome 1 rajono kultiiros rengini miesto bendruomenei — mazyjy kédainie€iy pasirodymas miesto
gimtadieniui ,,Priezastis Sypsotis* Rinkos aikstéje. Pradedanciy lankyti vaiky Seimoms organizavome 5 atviras veiklas lauko erdvése ,,Susipazinkime,
a$ tavo mokytojas®. 7 tévai pristaté savo profesijas vaikams. [ ugdymo turinj integruotos ir ijgyvendintos 9 ,,STEAM” metodo veiklos, 6 ,,Mazyju
archeologija” uzsiémimai lauke. Advento laikotarpiu vyko 11 Seimos vakary ,,Nutieskim tiltus nuo Sirdies iki Sirdies*.

Koordinavome 1 Nordplius projekta ,,Pasélkime lauke: lauko pedagogikos sekmé®. [gyvendinome 1 Nordplus projekta ,,AS ir mano nuostabus
pasaulis: kasdiené veikla ir mokymasis gamtoje®. Ju déka 10 pedagogu vyko darbo steb¢jimo vizito i Latvija, Estija, Suomija. Partnerystés pagrindu,
lopSelyje-darZelyje vies¢jo pedagogai 1§ Estijos, Latvijos, Suomijos. Dalinomés darbo patirtimi, pristatéme Lietuvos Svietimo sistemos ypatumus.
Mokytojai turéjo galimybg pazZinti ES Saliy praktikas, jas pritaikyti misy istaigoje. Siekiant skatinti STEAM ugdyma atnaujinome bendradarbiavimo
ry$ius su Madrido moksliniu institutu. Organizavome praktini metodinj 10-ties mokslininky priemima Kédainiuose, supazindinome svecius su
Lietuvos Svietimo ypatumais, reprezentavome Keédainiy Svietimo istaigas ir miesta. Sveciai vedé praktines pamokas darzelio vaikams fizikiniy
reiskiniy, statikos moksly temomis.

Igyvendinome 2023-2027 ilgalaike Lietuvos sveikata stiprinancios mokyklos programa. Organizavome 23 sporto renginius: 21 istaigoje, 2
rajone, dalyvavome 2 3alies vaiky sportinése zaidynése, igyvendinome tarptautinio UEFA Playmakers projekto veiklas. Seimos dienai organizavome
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Seimy piknika ,,Sportuojame su Seima” (408 dalyviai). LopSelio-darzelio komanda organizavo respubliking sporto Svente ,,Nykstuky $§élsmas”, rajonini
rengini ,,Judrioji karusel¢”. Vykdéme projekto ,,Olimpiné karta® veiklas. Bendruomené teigiamai vertina sveikatos ugdymo galimybes istaigoje,
dziaugiasi fizinio ugdymo mokytojo organizuojamomis veiklomis, sporto sale. 39 prieSmokyklinukai dalyvavo ilgalaikéje ,,Mokomeés plaukti”
programoje. Patenkinti vaiky poilsio poreikiai — vaikams sudarytos salygos nemiegoti per pietus.

Vyko 6 VGK posédziai, kuriuose buvo aptariama ugdymosi, elgesio ir emociniy sunkumy turintys vaikai, teikiamy paslaugy Seimai ir vaikui
kokybé, vaiko pasiekimy ir pazangos rezultatai, prevenciniai klausimai. [gyvendinta 16 jvairiy prevenciniy ir sveikatingumo veikly.

Pagalbos Seimai komanda sieké padéti tévams, pedagogams ugdyti elgesio, emocijy problemy turin€ius vaikus. LopSelio-darzelio psichologo
asistenté 45 kartus konsultavo Seimas adaptacijos, elgesio ir emociju, bendravimo ir kitais klausimais. Vyko 34 individualtis pokalbiai vaikams, 98
grupiniai uzsiémimai, 19 uzsiémimuose taikyta dailés terapija, 9 asmenims (terapija vaikams ir tévams), 21 (mindfulness) uzsiémimas démesingumo
I1sisamoninimui, 7 pokalbiai administracijai, 19 mokytojoms bei padé¢jéjoms. Pedagogams organizuota paskaita ,,Ugdymo aplinky kiirimas skirtingy
poreikiy ir gebéjimy vaikams, pasitelkiant vizualinio struktiiravimo strategijas”, kurioje patirtimi dalinosi Keédainiy ,,Spindulio” specialiojo ugdymo
mokyklos pedagoguy komanda. Logopedo pagalba suteikta 50 ugdytiniy, turin¢iy kalbéjimo ir kalbos sutrikimu: 16 prieSmokyklinio amziaus, 34
ikimokyklinuky. Pagal SUP lygi — 3 dideli ir 1 vidutinis, 46 — nedideli. Nuo spalio ménesio istaigoje pradéjusi dirbti nauja socialiné pedagoge, teiké
reikiama pagalba 11 Seimy, konsultavo dokumenty tvarkymo klausimais, individualiai dirbo su vaikais, ved¢ grupinius uzsiémimus. Tévai teigiamai
vertina administracijos, psichologo asistento, logopedo, socialinio pedagogo teikiamas paslaugas ir pozitrj, siekiant uztikrinti kokybiska ugdyma,
sauguma kiekvienam vaikui.

Teséme socialiniy-emociniy igtidziy programy ,,Kimochi” veiklas. SEU programa igyvendinome visose 11 grupiy. Visas grupes apriipinome
Kimochi I¢lémis, sukiiréme erdves veikloms. Istaigoje organizavome ilgalaikés programos ,,Ikimokyklinio ugdymo programos igyvendinimas
socialinio-emocinio ugdymos(si) kontekste” I modulio mokymus — ,,Socialiniy emociniy igiidZiy programos ,,Kimochi” integravimas { IU programa
nuo ankstyvojo vaiky amziaus” (Lektoré Gintaré Visocke -Vadluge ,,Kimochis” programos praktike). [gyvendinant programa 2 mokytojos jgyvendino
veiklas 5 rajono ikimokyklinio ugdymo istaigose (kaimo darzeliai). Stebimi vaiky gebéjimai veiksmingai pritaikant SEU programy zinias, nuostatas,
1giidzius, valdant emocijas, jauc¢iant empatiSkuma, bei nora biiti draugiSkais. Mokytojos s€ékmingai 4 grupése diegé ,,Mindfulness” metoda. Ger¢jo
vaiky emociné sveikata.

Dalyvavome ES vaisiy ir darzoviy, pieno programose. 9 mén. jgyvendinome Zemés tikio ministerijos ekologisko maitinimo programa, diegéme
valgymo kulttiros, maisto atlieky mazinimo principus. Tévai (90 %) labai gerai vertina teikiamas maitinimo paslaugas. Siekiant tobulinti Sig sritj,
uztikrinti vaiky sveikatai palanky maitinima, i§sikéléme testi tiksla vaikus maitinti 60% ekologiskais produktais, pateikéme paraiska ZUM 2026 m.
ekologiSko maitinimo finansavimui gauti.

Igyvendintant 2 uzdavini 100% pedagogu dalyvavome kvalifikaciniuose renginiuose, gilinome, tobulinome Zinias mokymuose, kursuose,
seminaruose, konferencijose. Ypatinga démesi skyréme naujos IU programos isisavinimui. 2025 m. kiekvienas pedagogas dalyvavo 72 val. ilgalaikéje
Besimokanc¢iy darzeliy tinklo kvalifikacijos tobulinimosi programoje, tobulinome itraukiojo ugdymo Zinias. LopSelyje-darzelyje teséme ilgalaikius
praktinius ,,Mokytoju palaikymo ratas* uzsi¢émimus (dalyvavo 10 mokytojy, 10 uzsiémimy). Stiprinome komandinio darbo jgtidZius. Komandos
reprezentavo istaigos veikla respublikinése, tarptautinése konferencijose. Sékmés istorijomis dalinomés ir pristatéme 3 praneSimus rajono
pedagogams, Lietuvos neformaliojo §vietimo agentiiros LINESA regioninéje konferencijoje ,,Tvari mokykla 2030° skaitéme pranesima
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tema ,,Darzelis ir tvarumas: mazi Zingsneliai, dideli poky¢iai, respublikinéje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo istaigy metodinéje-praktinéje
konferencijoje ,,Mazyju pasaulis: socialinis emocinis saugumas ugdymo kontekste* praneSimas apie vaikuy joga, Kédainiuy ir Jonavos raj.
prieSmokyklinio ugdymo mokytoju praktiniy veikly gerosios patirties mainy renginyje pristatéme prakting veikla ,,Mazyjuy archeology atradimai
Keédainiy darZelyje ,,Zilvitis”. Nuotoliniame seminare Kédainiy r. §vietimo jstaigy ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogams ,,Pazinkime
pasauli lauke — mokymosi lauke s¢kmé ankstyvajame ugdyme®. 8 jstaigos mokytojos pristaté savo tarptautinio bendradarbiavimo patirtj.

Eksperty ivertinta 2-ju mokytoju veikla. Ikimokyklinio ugdymo mokytoja igijo vyresniojo mokytojo, o meninio ugdymo vyr. mokytoja —
mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas. Nuolatinis tobul¢jimas ir dalinimasis patirtimi, skatino istaigos nariy profesini augima, suteiké
galimybes modernizuoti vaiky poreikiams pritaikyta ugdymo turini, skatino bendruomeniSkuma, partneryste.Telkéme bendruomeng vizijos
igyvendinimui — aktyviai kurianti komanda, idéjos vaikui.

Palaikéme pozityvius tarpusavio santykius su socialiniais partneriais. Glaudziai bendradarbiavome su Kédainiy ,,AtZalyno” gimnazija,
LSU ,,AusSros” progimnazija. 40 prieSmokyklinio amziaus vaiky dalyvavo 2 sportiniuose renginiuose, 1 olimpiadoje (LSU ,,AuSros” prog.).
Tarpinstitucinis bendradarbiavimas vyko tarp rajono ikimokykliniy istaigy. Organizavome vaiky bendras menines, kiirybines, sportines veiklas su
l/d ,,Vaikysté”(1), ,,Puriena”(2), ,,Varpelis”(1), ,,Vyturélis”(2), ,,Pasaka”(1). Vaiko gerovés komisija bendradarbiavo su Kédainiy pagalbos Seimai
centru, Kédainiy Svietimo pagalbos tarnyba, Kauno vaiko teisiy apsaugos skyriumi. [gyvendinome bendras veiklas (2) su Visuomenés sveikatos biuru,
profesinio rengimo ir sporto centrais (4), VSI ,,Sporto perspektyvos” (2), respublikos lopSeliais-darzeliais i§ Vilniaus, Elektrény, Karmélavos.
Bendradarbiavimas ir nuostata ,,veikti kartu” teiké galimybes pedagogams ugdyti lyderystés, komandinius gebéjimus, plésti pazintis, diskutuoti apie
mazy vaiky ugdymo kokybés gerinimo siekj.

3 uzdavinys — kurti vaiky patyrimini ugdymq skatinanciq aplinkq. Pasiekéme teigiamy pokyciy gerinant materialing bazg. Atnaujinome ir
plétojome edukacines aplinkas, tenkinancias vaiky poreikius ir skatinancias ktirybiskuma istaigos viduje, lauko erdvé¢je. Atlikome kapitalini remonta
1 grupéje, 1 laiptingje (14000 eur.), 2 grupése atnaujinome lubas (1400 eur.), papildéme ugdymo priemonémis 1 Steam-Playmobil laboratorija (1000
eur.), nupirkome 2 interaktyvias lentas (8000 eur.), 10 plansetiniy kompiuteriy (2500 eur.), akusting priemon¢ SUP vaikams (1600 eur.). Pastatéme
darzoviy laikymo kambari (8000 eur.), nupirkome valgymo indy (500 eur.). Meninio ugdymo sal¢je isigijome 2 garso kolonéles su stovais (1200 eur.).
1 grupéje atnaujinome kilima (250 eur.), nupirkome 4 dulkiy siurblius (1200 eur.), 2 grupése pakeitéme langy roletus (1400 eur.). Nupirkome darbo
rubus 17 darbuotoju (1500 eur.), pakeitéme miego Ciuzinius 1 grupéje (1000 eur.). [kiiréme priedanga, pastatéme generatoriy (19000 eur.). Pagal
Svietimo apriipinimo standartus, inicijavau ugdymo priemoniy isivertinima grupése. 11 grupiy papildéme ugdymo, mokymo priemonémis, zaislais
(39485 eury). Nupirkome 2 Steam irenginius lauke (1400 eur.), 2 pakeliamas lysves (500 eur.).

Atlikus veiklos isivertinimg ir rezultaty analiz¢, bendruomené susitaré dél Siy prioritety: taikant universalaus dizaino, STEAM metody principus,
diegti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa, 25% ugdymo turinio vykdyti lauke — ,,Laukas, kaip mokymosi erdvé ZaidZiant* (kiekvienas
mokytojas karta per savaite), toliau igyvendinti tvarios ir gamtosauginés mokyklos idéjas, testi 60% ekologisko maitinimo programa. Zinios apie
Istaigos veikla visuomenei, tévams skelbiamos istaigos internetiniame puslapyje (www.kedainiaizilvitis.lt).



http://www.kedainiaizilvitis.lt

III SKYRIUS
SSGG ANALIZE

Stiprybés

Sukurtos ir pritaikytos vaiky
zaidimams erdvés lauke.
Kryptingas vaiky ugdymas istaigoje
ir uz jos riby aktyviai dalyvaujant
miesto, Salies vykdomuose
projektuose.

Didelis démesys vaiky sveikatinimo
veikloms ir fiziniam aktyvumui.

Kokybiskai teikiama Svietimo
pagalba vaikui, Seimai.

Bendryste ir partnerysté su Seima.
Ilgalaikiy rySiy su socialiniais
partneriais plétojimas, sklaida.
Sé¢kmingas tarptautiniy projekty
igyvendinimas.

Motyvuota, nuolat besimokanti visa
bendruomené, visos bendruomenés
komandinis darbas (mokytoju
pad¢jéju aktyvus isitraukimas).
Teigiami vertinimai dél lopSelio-
darzelio veiklos (tévy atsiliepimai).
Ekologisko maitinimo idéjos
igyvendinimas.

Silpnybés
® DI galimybiy
taikymo jgudziy
stoka.

e Dalis pedagogu néra
pasiruos¢ ugdyti
labai didelius SUP
turincius vaikus.

e Tik 20% pedagogu
turi uzsienio kalbos
mokeéjimo jgiidzius.

¢ Neturime sensorinés
erdvés patalpu.

¢ Nepakankamas
nepedagoginiy
darbuotojuy
kompetencijy
lygmuo taikant IKT
priemones.

Galimybés

* Mokytis uzsienio kalbos.

* Mokytoju kompetencijuy
tobulinimas taikyti DI
priemones.

e Tobulinti turimas Zinias ir
mokytis { ugdymo procesa
itraukti kiekvieng vaika.

* Nepedagoginiams
darbuotojams organizuoti
mokymus IKT jgtidziams
gyti.

Grésmés/pavojai

Reformos Svietimo
sistemoje, mazéjantis
gimstamumas, pradinio
mokymo ankstinimas,
konkurencija tarp rajono
lopseliy-darzeliy ateityje
gali lemti vaiky trikuma.
Stebimas vaiky sveikatos
blogéjimas.

Didé¢jantis vaiky su
raidos, kalbos ir
kalbéjimo sutrikimais
skaicius.

Aktyviy darbuotoju
,perdegimas® ir
konkurencija.




IV SKYRIUS )
VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

Misija — teikti kokybiSka, vaiky poreikius atitinkantj ikimokyklinj ir prieSmokyklini ugdyma, pritaikyti ji individualiy poreikiy turintiems vaikams,
ugdyti aktyvy, savimi ir savo gebé¢jimais pasitikintj, stipria motyvacija turintj vaika, sudaryti prielaidas tolimesniam sékmingam mokymui(si)
mokykloje.

Vizija — aktyviai kurianti komanda, idéjos vaikui.

Vertybés — vaiko gerové, pagarba, tobuléjimas, draugysté, tvarumas.

V SKYRIUS
2026 METU VEIKLOS PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI

Prioritetinés veiklos kryptys:

1. Atnaujinto ugdymo turinio igyvendinimas, siekiant kiekvieno vaiko tgties.

2. [traukiojo ugdymo principy igyvendinimas.

3. Tvarumo vertybiniy nuostaty plétojimas.
Tikslas — uztikrinti SiuolaikiSka, inovatyvy i kiekvieng vaika orientuota ugdyma, plétojant darbuotoju profesini tobuléjima, pasidalytaja lyderyste,
kuriant inovatyvias Siuolaikiskas aplinkas.

Trumpiniy paaiskinimai — IU (ikimokyklinis ugdymas). PU (prieSmokyklinis ugdymas), UDM (universalaus dizaino mokymas), SUP (specialiyju
ugdymosi poreikiai), DI (dirbtinis intelektas), SB (savivaldybés biudzetas).

VI SKYRIUS
2026 METU VEIKLOS PLANAS

Tikslas — uztikrinti $iuolaikiSka, inovatyvy i kiekviena vaika orientuota ugdyma, plétojant darbuotojy profesinj tobulé¢jima, pasidalytaja lyderystg,
kuriant inovatyvias SiuolaikiSkas aplinkas.

1 uzdavinys — gerinti ugdytiniy pasiekimus taikant universalaus dizaino mokymuisi principus ir patyriminio ugdymo strategijas, palaikant
kasdieniy veikly Zaismes.

Igyvendinimo Veiklos Vykdymo Atsakingi Laukiami rezultatai Lésy
priemoné terminas Saltinis




1.1.Ikimokyklinio | 1.1.1. Mokytoju diskusijos ir | 2026 m. IU/PU mokytojai, Pedagogai isdiskutuos atnaujintos IU | Mokymo
ir susitarimai siekiant atnaujintos | kiekvieno Svietimo pagalbos programos tobulintinas kryptis, | LéSos.
prieSmokyklinio | IU ir PU programy dermés, | mén. pirma | specialistai vieningai susitars kaip taikant aktyvius,
ugdymo UDM jgyvendinimo. antradienj zaidybinius, patyriminius  metodus,
programy uztikrinti IU ir PU programy dermg,
igyvendinimas. taikys UDM strategijas. 2026-12 mén.
bus atliktas veiklos igyvendinimo
isivertinimas.
1.1.2. Vaiky, dalyvaujanciy 2026 m. Mokytojai, Svietimo | Pedagogai nuolat stebés ugdytiniy Zmogiskieji
IU ir PU programose pagalbos specialistai, resursai,
pasiekimy stebésena, direktoriaus pazanga ir atliks vaiky pasiekimy mokymo
vertinimas, aptarimas. pavaduotojas vertinima elektroniniame dienyne ,,Misy | 1éSos.
ugdymui, direktorius | darzelis“. Tobulés vaiky pasiekimy
vertinimo sistema, taikomas
formuojamasis vertinimas padés
mokytojams organizuoti veiklas,
uztikrinancias vaiko individualig
paZanga. Spalio ir geguzés meén. vyks
individualtis pokalbiai su vaiky tévais.
1.1.3. Kasdieninés veiklos | 2026 m. Mokytojai Zmogiskieji
kokybés gerinimas. 80% mokytoju kasdieninése veiklose | resursai.
taikys klausimy vaikams metodika, leis
vaikams patiems diskutuoti, atrasti
1.1.4. Ugdymo turinio | 2026 m. Mokytojai, atsakymus. Zmogiskieji
igyvendinimas lauko direktoriaus 100% mokytoju 1 ugdymo programos | resursai,
erdvése, ,,Darzelis be sieny” pavaduotojas veikly Kkarta per savaite vykdys lauko | mokymo
veikly plétojimas. ugdymui erdvése. Kiekviena IU ir PU vaiky | 1€Sos.
grupé, maziausiai 70%  ugdytiniy
dalyvaus 4-5 edukacinése, pazintinése
iSvykose, ekskursijose. 1 iSvykoje
1.1.5.  Aktyvus  STEAM | 2026 m. Mokytojai ankstyvojo amziaus vaikai. Zmogiskieji
metodo taikymas ivairiose 1 karta per savait¢ vykdomos STEAM | resursai




erdvése.

1.1.6. Fizinio vaiky
rastingumo ir sveikos
gyvensenos igidziy ugdymas
pritaikant kuo  jvairesnius
ugdymosi biidus ir formas.

1.1.7.
tvarumo
ugdymas.

Gamtosauginio  ir
kompetencijy

1.1.8.  Ekologisko  vaiky
maitinimosi programos
lgyvendinimas.

2026 m.

2026 m.

Fizinio ugdymo
mokytojas

Gamtosauginis
komitetas

Direktorius, vaiky

veiklos lauke ir STEAM klas¢je
kiekvieno amziaus vaiky grupg¢je.

3 mokytojai su ugdytiniai
RIUKKPA

dalyvaus
maziausiai 2
respublikiniuose renginiuose.
Igyvendins sveikatos stiprinimo
programa, parengs veiklos ataskaita,
igyvendins tarptautini
projekta ,,Playmakers®, kuriame
dalyvaus 90% 5-7 mety amziaus
mergaités. Organizuos maziausiai 10
sveikatinimo renginiy bendruomenei. 41
prieSmokyklinukas dalyvaus ,,Mokomés
plaukti® programoje.

Komanda igyvendins gamtosauginio
mokykly  programa, sieks antros
Zaliosios véliavos, pristatys darbo patirtj
maziausiai 1 konferencijoje, igyvendins
3-5 gamtosauginius projektus. Dalyvaus
Lietuvos neformaliojo Svietimo
agentiiros LINESA ,,Tvari mokykla
2030 renginiuose, organizuos
maziausiai 5 tvarumo idéjas atliepiancius
renginius. Visus metus bus igyvendinta
akcija ,,Ne visos atliekos yra Siukslés®.
Darbo grupé¢ atliks elektros ir vandenes
taupymo lyginamaja analizg su 2025 m.
suvartojimu.

Bendruomené jgyvendins 3-6 mén.
Zemés tikio ministerijos ekologisko

mokymo
1éS0s.

Projekto
1és0s,
zmogiskieji
resursai.

Zmogiskieji
resursai,
mokymo,
projekto
1éSos
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1.2. Ttraukiojo
ugdymo

struktiirizavimas,

optimizavimas
vaikams.

1.1.9. Nuolatinio tobulinimo
metodologijos elementy
taikymas .

1.2.1.Vaiko gerovés komisijos
veiklos efektyvumas, siekiant
individualios kiekvieno vaiko
pazangos.

1.2.2. Universalaus dizaino
ugdymuisi principy taikymas.

1.2.3. Dailés terapijos ir
démesingumo teorijos
praktiky taikymas.

1.2.4. Projekto ,,Ankstyvojo
ugdymo uztikrinimas
socialing rizika patirianciy
Seimy

vaikams* {gyvendinimas.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

2026 m.

maitinimo
organizatorius,

mokytojai

PU mokytojos,
direktorius

VGK

Mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai

Psichologo asistentas,
Mokytojai,
direktorius,
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, mokytojai

maitinimo programa, 100% grupése bus
diegiama valgymo kultiiros samprata.
PU grupése vaikais svers maisto
atliekas, diskutuos ir sieks maisto
atliecky mazinimo.

Pilotinés 2 PU grupés organizuos veiklas
pagal nuolatinio tobulinimo metoda,
kurs duomeny centrus, individualius
vaiky portfolius, vykdys triSalius
pokalbius.

Ivyke 4 VGK posédziai, uztikrins
nuolating savalaike Svietimo specialisty
pagalba vaikui ir rekomendacijas
Seimai, dé¢l vaiko s€kmingo ugdymosi
Istaigoje.

100% ivertinti SUP vaiky pasiekimai,
70% SUP vaiky pasieks ugdymosi
pazanga.

Elgesio ir emocijy problemy turintiems
vaikams, Seimos nariams organizuota ne
maziaus 20 dailés terapijos uzsiémimy.
5 mokytojai taikys ,,Mindfulness”
metodika, maziausiai 1 karta per savaitg
5 grupése. 90% vaiky bus uZtikrintas
emocinis saugumas.

Komanda uztikrins lygias ugdymosi
galimybes visiems vaikams, stiprinant
socialing integracija, skatinant jtrauktj ir

1.3.1. Naujai pradedanciy teikiant individualizuota pagalba
istaiga lankyti vaiky tévu vaikams 18 socialiai pazeidziamy grupiy.
itraukimas. Direktorius, 4 atviros veiklos lauke ,,Susipazinkime,

Zmogiskieji
resursai,
programos
1éSos.

Zmogiskieji
resursai,
mokymo
1€Sos.

Zmogiskieji
resursai.

Zmogiskieji
resursai,
mokymo
1€Sos.

Projekto
1éSos.
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1.3. Tévy
bendruomenés
itraukimas |
ugdymo procesus.

1.3.2. Tévuy apklausa dél
istaigos veiklos ir ugdymo
kokybés.

1.3.3. Tévy isitraukimas 1|
veiklas.
1.3.4. Papildomo ugdymo
organizavimas, siekiant
tenkinti  vaiky saviraiSkos
poreikius.

2026 08

2026 m.

2026 m.

2026 m.

mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai

[sivertinimo darbo
grupé

Mokytojai

Direktorius

a$ tavo mokytojas”. Vaiky adaptacijos
tyrimas, aptarimas grupése su tévais,
mokytojais spalio mén. tévy
susirinkimuose.

80% tévy dalyvavimas individualiuose
pokalbiuose. Maziausiai 2 kartus per
metus vyksta grupiy tévy susirinkimai,
kuriuose dalyvauja direktorius,
specialistai. 2026-11 atlikta tévy
apklausa dél tévy lukes¢iy
1gyvendinimo ir vaiky savijautos
istaigoje. 90% tévy kriterijus

vertina ,,gerai” arba ,,labai gerai”.
Maziausiai 5 tévai pristatys vaikams
savo profesijas. Bus organizuoti trys
visos bendruomenés renginiai — Seimuy
piknikas, Rugséjo startas, Sviesos diena.
Kiekvienoje grupéje vyks maziausiai 4
autentiSki grupés bendruomenés
renginiai.

Istaiga patenkins tévy likescius ir vaiky
saviraiSkos poreikius. Bus sudarytos
salygos igyvendinti maZiausiai4
neformaliojo Svietimo papildomas
veiklas.

Zmogiskieji
resursai.

Tévy inasai.

2 uzdavinys — bendruomenés profesinis tobuléjimas, pasidalytosios lyderystés plétojimas.

Igyvendinimo Veiklos Terminai Atsakingi Laukiami rezultatai Lésy
priemoné Saltinis
2.1. Organizuoti 2.1.1. Besimokanc¢iy darZeliy | 2026 m. Direktoriaus Ilgalaikés mokytoju kvalifikacinés Mokymo
darbuotoju tinklo kvalifikacinés pavaduotojas programos igyvendinimas. 100% 1€Sos.
kvalifikacijos programos jgyvendinimas. ugdymui mokytojai, mokinio ir mokytoju

tobulinima. padéjéjai dalyvaus 72 val. mokymy
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programoje.

2.1.2. Mokymai ,,Dirbtinio 2026 m. Direktorius 90% pedagogu igis kompetencijas ir
intelekto galimybés ir pagalba gebés savo darbe taikyti DI.
mokytojui” pedagogams.
2.1.3. 202602 Direktorius 70% nepedagoginiy darbuotojy igis SB
Mokymai ,,Kompiuterinio kompiuterinio rastingumo pradmenis. 1€Sos
rastingumo pradmenys”
nepedagoginiams
2.2. Skatinti darbuotojams.
mokytoju 202608 Direktoriaus 100% pedagogu atliks profesinés Zmogiskieji
profesiniy 2.2.1. Mokytojy ir specialisty pavaduotojas veiklos isivertinima. Individualis resursai
kompetencijuy metodinés veiklos ugdymui pokalbiai su pedagogais, aptartos
augima. isivertinimas. stipriosios bei tobulintinos sritys,
susitarta d¢l igyvendinimo zingsniy.
2026 m. Direktoriaus 100% mokytojai, dalyvave Zmogiskieji
2.2.2. Aktyvus pavaduotoja ugdymui, | seminaruose, stazuotése perteikia resursai
modelio ,,Mokytojas — direktorius medziaga kolegoms.
mokytojui” diegimas. Skatinama lyderysté.
2026 m. Direktoriaus 10 veikly (tame tarpe 5 lauke) stebéjimo | Zmogiskieji
2.2.3. Mokytojuy ugdomosios pavaduotojas protokolai. Dalintasi geraja darbo resursai
veiklos stebéjimas, analize, ugdymui patirtimi. Skatinama pasidalytoji
siekiant ugdymo kokybés. lyderyste.
Pagal Direktoriaus Igyvendinta perspektyviné mokytoju
2.2.4. Mokytojy atestacijos atestacijos | pavaduotojas atestacijos programa.
programos igyvendinimas. programa ugdymui
2026 m. Direktorius, projekty | [gyvendinti maZziausiai 2 tarptautiniai Projekto
2.2.5. Tarptautiniy projekty vadovas projektai, atliepiantys istaigos tikslus. 1€Sos.
igyvendinimas.
202605 Direktoriaus Plétojamos mokytoju/vadovy lyderystés | Zmogiskieji
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2.2.6. Metodiné diena ,,Lauke pavaduotojas kompetencijos. Didé¢ja istaigos resursai,

veikti linksma, idomu, ugdymui, mokytoju prestizas, plétojamas tarpinstitucinis mokymo

naudinga ” Salies komanda, direktorius | bendradarbiavimas. Pristatyta lauko 1€30s.

I/d ,,Zilvitis* konferencija. pedagogikos patirtis.

2026 m. Mokytojai, Maziausiai 5 mokytojai parengs ir Zmogiskieji

2.2.7. Gerosios patirties direktorius skaitys praneSimus uz staigos ribuy. resursai,

sklaida rajone, respublikoje, Augs mokytojuy kompetencijos, bus mokymo

uz Salies riby vieSinama jstaigos veikla. 1é50s.
3 Uzdavinys — kurti vaiky patyriminj ugdyma ir tvaruma skatinancias aplinkas.
Igyvendinimo Veiklos Terminai Atsakingi Laukiami rezultatai Lésy
priemong¢ Saltinis
3.1. Ugdymuisi 3.1.1. Sporto salés remontas. | 2026 m. Direktorius, tkvedys | Sporto saléje renovuotos patalpy lubos. | SB 1éSos,
palankios aplinkos tévy [nasai.
kiirimas. 3.1.2. Atnaujinti edukacines | 2026-03 Direktorius, tkvedys | [kurtos 2 Zaidimy erdvés ir 1 refleksijai

erdves lauke. skirta erdvé lauke.

3.1.3. Atverta, nuo masiny 2026-04 Direktorius, tkvedys | Irengtas atitvaras nuo pagrindiniy varty. | Tévy talka.

stoveéjimo aikstelés, vaiky Uztikrintas vaiky saugumas.

zaidimams skirta erdve.
3.2. Modernizuotos | 3.2.1. Darbuotojy darbo 2026 m. Direktorius Nupirkti maziausiai 2 darbo Mokymo
vaiky ir darbuotoju | salygy gerinimas. kompiuteriai, 1 interaktyvi lenta. 1€Sos.
veiklai, poilsiui
skirtos erdvés. 3.2.1. Estetisky aplinky 2026-06 Direktorius, tkvedys | Atliktas 1 grupés kapitalinis remontas.

kiirimas.

3.2.3. Gerinti darbuotojy 2026-08 Ukvedys Atliktas 1 darbuotojo kabineto SB.

darbo salygas. remontas.

VII SKYRIUS
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VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Lopselio-darzelio taryba, mokytojy taryba, Darbo taryba, Vaiko gerovés komisija, strateginio plano stebésenos grupe, pagalbos mokiniui
specialistai, administracija vertins lopSelio-darzelio 2026 mety veiklos plano vykdyma, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, vykdys 2024-2028 mety
strateginio plano igyvendinimo priezitira. Direktoriaus inicijuota jsivertinimo darbo grupé¢ atliks lopSelio-darzelio veiklos vertinima, pateiks 2026 m.
plano tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo analiz¢ mokytoju ir lopSelio-darzelio taryboms, istaigos tévy, nepedagoginiy darbuotoju bendruomenéms.
[staigos vadovas parengs savo uzdaviniy igyvendinimo ataskaita uz 2025 m. iki 2026 m. sausio 20 d.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOS NUOSTATOS

1. Programos igyvendinima koordinuos ir prieziiira vykdys direktorius.

1. Anketiné bendruomenés apklausa d¢l istaigos veiklos kokybés isivertinimo.

2. Veiklos plano jgyvendinimo analizé atliekama gruodzio ménes;.

3. Veiklos planas bus aptartas mokytoju tarybos posédyje, lopSelio-darzelio tarybos posédyje.

PRITARTA 5
Kédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis” tarybos
2026 m. sausio 28 d. protokoliniu nutarimu Nr.1
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