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KĖDAINIŲ LOPŠ�LIO-DARŽ�LIO „ŽILVITI�“ DARBUOTOJŲ �TIKO� KOD�K�A�
I �KYRIU�

B�NDRO�IO� NUO�TATO�
1. Kėdainių lopš
lio-darž
lio #Žilviti�“ (tolia� – Lopš
li�-darž
li�) darb�otojų 
tiko�

kod
k�a� (tolia� – Etiko� kod
k�a�) r
glam
nt�oja vi�ų lopš
lio-darž
lio darb�otojų v
iklo�
b
ndražmogišk�o�i��, prof
�inė� 
tiko�, morala�� 
lg
�io princip��, v
rtybin
� n�o�tata�, k�ri�o�
į�ipar
igoja taikyti vi�i lopš
lio darž
lio darb�otojai.

2. Kod
k�o pa�kirti� - įtvirtinti darb�otojų 
tiko� norma�, �a�gančia� žmogiškąją v
rtę b
i
or�mą, r
g�li�ojančia� tarp��avio �antyki��, �žtikrinančia� prof
�inė� v
iklo� kokybę, k�riančia�
b
i p�o�
lėjančia� lopš
lio darž
lio k�ltūrą.

3. Etiko� kod
k�a� papildo darb�otojų t
i�ių, par
igų, at�akomybė� n�o�tata�, k�rio� yra
r
glam
nt�oto� Li
t�vo� R
�p�bliko� Švi
timo į�tatym
, lopš
lio-darž
lio n�o�tat�o�
, Vida��
tvarko� tai�yklė�
 ir kit�o�
 t
i�ė� akt�o�
.

II �KYRIU�
PAGRINDINĖ� �ĄVOKO�

4. �tika – tai a�m
n� 
lg
�į ir v
ik�m�� �ąlygojanti� v
rtybių taikyma�.
5. Moralė – tai žmonių 
lg
�į r
g�li�ojančio� normo� ir principai.
6. Darbuotojų (tika – dora, par
iging�m�, at�aking�m�, kūrybing�m�, �ąžining�m�,

t
i�ing�m�, žmonišk�m�, obj
ktyv�m� grindžiami tarp��avio ir darbo �antykiai, n
pri
kaištinga�

tinė� 
lg�
no� laikyma�i� vi
šam
 gyv
nim
.

7. �tikos normų paž(idimas – po
lgi�, v
ik�ma�, 
lg
�y� darb
, vi��om
nėj
, tarp��avio
b
ndravim
, ��k
lianti� pri
štaring�� b
ndradarbių v
rtinim��, pa�ir
iškianči�� priimtų Etiko�
kod
k�
 dorovinė� 
lg�
no� normų n
pai�ym�, ignoravim� ar paž
idim�, k�ri� blogina
b
ndr�om
nė� mikroklimatą, trikdo darbinę n�otaiką ir darbo ritmą.

8. �tikos probl(ma – n
tinkamai padaryta� �pr
ndima� ar atlikta� v
ik�ma�, paž
idžianti�

tiko� norma�.

9. �tiškas spr(ndimas – tai g
ra�, t
i�inga�, vi��om
nė� da�g�mo� p�o�
lėjamom�
v
rtybėm� n
pri
štara�janti� �pr
ndima�.

10. Int(r(sų konfliktas – �it�acija, kai darb�otoja� atlikdama� �avo par
iga� vykdo
pav
dim�� ir priima �pr
ndim��, ���ij��i�� �� jo privačiai� int
r
�ai�.

11. Privatus darbuotojo int(r(sas – t�rtini� arba n
t�rtini� darb�otojo ��int
r
��ot�ma�.
12. Komp(t(ncija – f�nkcini� g
bėjima� ad
kvačiai atlikti tam tikrą v
iklą, t�rėti jai

pakankamai žinių, įgūdžių, 
n
rgijo�.
13. V(rtybė – idėjo� ir į�itikinimai form�ojanty�, �katinanty� žmoga�� būvį ar 
lg�
ną.
14. Tol(rancija – pakant�� kito� n�omonė�, požiūrių, į�itikinimų, tikėjimo g
rbima�.

III �KYRIU�
�TIKO� KOD�K�O TIK�LAI IR FUNKCIJO�

15. Etiko� kod
k�o tik�la� – n�brėžti tol
rancijo� riba� Lopš
lio–darž
lio darb�otojų
tarp��avio �antyki�o�
, išryškinti 
tiko� požiūri� v
ngtiną 
lg
�į Lopš
lio darž
lio a�torit
t�i.

16. F�nkcijo�:
16.1. �žtikrinti, kad vi�ų Lopš
lio-darž
lio darb�otojų tarp��avio �antykiai būtų pagrį�ti

tol
rancija ir pagarbo� vi
nų kiti
m� principai�.
16.2. padėti darb�otojam� g
ria� ��pra�ti, p�o�
lėti �varbia��ia� v
rtyb
�: t
i�ing�mą,



�ąžining�mą, pagarbą žmog�i, tol
ranciją, prof
�inę, pili
tinę at�akomybę.
16.3. ap�a�goti Lopš
lio darž
lio darb�otoj�� n�o v
ik�mų, galinčių pak
nkti a�m
n�

or�m�i ir pr
�tiž�i.
16.4. �katinti darb�otojų ��vokimą, jog 
tini� a�p
kta� - 
�minė b
t k�rio� v
iklo�

�pr
ndimo dali�, �varbi pri
laida didinti vi��om
nė� pa�itikėjimą Lopš
lio–darž
lio v
ikla.

IV �KYRIU�
PAGRINDINIAI UGDOMO�IO� V�IKLO� ORGANI�AVIMO �TIKO� PRINCIPAI

17. Ugdomojoj
 v
ikloj
 vadova�jama�i šiai� pagrindiniai� 
lg
�io ir v
iklo� principai�:
17.1. pagarbo�;
17.2. t
i�ing�mo;
17.3. or�mo ir pagarbo� žmoga�� t
i�ėm�;
17.4. at�akomybė�;
17.5. �ąžining�mo;
17.6. atido�.

18. Pagarbos principas. Vadova�janti� ši�o princip� pripažį�tama, kad b
ndravima� ��
vaikai�, jų tėvai� (globėjai�, rūpintojai�), kitai� š
imo� ir į�taigo� b
ndr�om
nė� nariai� grindžiama�
a�m
n� or�mo ir n
lyg�tamo� v
rtė� pripažinim� b
i pa�itikėjim�, taip k�riant �a�gią, atvirą,
�aviv
rtę ir kūrybišk�mą �katinančią atmo�f
rą.

19. T(isingumo principas. Vadova�janti� ši�o princip� pripažį�tama vaikų �gdymo�i
por
ikių įvairovė, at�ižv
lgiama į ki
kvi
no vaiko �ocialinė�, k�ltūrinė� aplinko� ypat�m�� ir
n
šališkai v
rtinami ki
kvi
no vaiko pa�i
kimai b
i pažanga, �gdymo�i por
ikiai, vaikų ar jų gr�pių
dalyvavima� b
ndr�om
nė� gyv
nim
, �pr
ndžiami konfliktai.

20. Žmogaus t(isių pripažinimo principas. Vadova�janti� ši�o princip� n
paž
idžiamo�
vaiko t
i�ė� ir t
i�ėti int
r
�ai, vadova�jama�i lygiat
i�išk�mo ir n
di�kriminavimo n�o�tatomi� b
i
�i
kiama, kad �ocialiniai, ra�iniai, kalbiniai, r
liginiai arba kiti v
ik�niai n
darytų įtako� prof
�in
i
v
iklai.

21. Atsakomybės principas. Vadova�janti� at�akomybė� princip� v
ikiama prof
�ionaliai,
n�olat tob�linamo� prof
�inė� komp
t
ncijo�, r
ikalingo� �i
kiant kokybiškai organi��oti �gdomąją
v
iklą – �gdyti r
mianti� ki
kvi
no vaiko g
bėjimai�, �gdymo�i por
ikiai� ir polinkiai�.

22. �ąžiningumo principas. Vadova�janti� �ąžining�mo princip� t
ikiama t
i�inga
informacija api
 �avo patirtį, prof
�inę padėtį ir komp
t
nciją, prof
�inėj
 v
ikloj
 �ąžiningai
na�dojami išt
kliai, vadova�jama�i Lopš
lio-darž
lio darbo tvarko� tai�yklėmi�, n
piktna�džia�jama
n
i �avo padėtimi, n
i vaiko (vaikų) pa�itikėjim�, ji
 n
na�dojami a�m
ninė� na�do� tik�lai�.

23. Atidos principas. Vadova�janti� atido� ir �olidar�mo princip� �� vaikai�, jų tėvai� (globėjai�,
rūpintojai�), kitai� vaiko š
imo� nariai�, kol
gomi� ir b
ndr�om
n
 b
ndra�jama �i
kiant g
ro� vaikų
�avija�to�, �avo 
mpatija ir v
ik�mai� įrodant vaiko (vaikų) 
mocinė� bū�
no� ��pratimą.

24. Laikyti� Kod
k�o r
ikalavimų – a�m
nini� darb�otojo, �i
kiančio tinkamai ir kokybiškai
atlikti �avo par
iga�, didinti prof
�ijo� pr
�tižą ir pa�itikėjimą šali
� švi
timo �i�t
ma, į�ipar
igojima�
ir garbė� r
ikala�, o jų paž
idima� �žtra�kia at�akomybę, n�matytą Li
t�vo� R
�p�bliko� švi
timo
į�tatym
 ir kit�o�
 t
i�ė� akt�o�
, r
glam
nt�ojanči�o�
 p
dagogų v
iklą. Avar�tant at�akomybę �ž
Kod
k�o r
ikalavimų paž
idimą išnagrinėjama ir įv
rtinama Lopš
lio-darž
lio �avivaldo� in�tit�cijų,

�ant r
ikal�i, Lopš
lio-darž
lio dir
ktoria�� ��daryto� 
tiko� komi�ijo� n�omonė.

V �KYRIU�
PAGRINDINIAI DARBUOTOJŲ �LG��IO IR V�IKLO� �TIKO� R�IKALAVIMAI

25. Lopš
lio-darž
lio darb�otojai, ��vokdami Etiko� kod
k�o normų n�o�tata� ir pripažindami
�varbia��ia� v
rtyb
� – kol
gišk�mą, �aviraišką, prof
�inę komp
t
nciją, pagarbą kitokiai n�omon
i,
į�ipar
igoja:



25.1. aktyviai palaikyti Lopš
lio-darž
lio �i
ki��, garbingai at�tova�ti Lopš
lį-darž
lį
vida�� ir išorė� gyv
nim
, tinkamai r
pr
�
nt�oti jo vardą mi
�t
, šalyj
 ir �ž�i
nyj
;

25.2. obj
ktyviai v
rtinti kitų darb�� ir pa�tanga�, at�kl
idžiant n
pana�dota� galimyb
�,
kol
giškai patariant ir pad
dant vi
ni kiti
m�;

25.3. g
rbti Lopš
lio-darž
lio b
ndr�om
nė� narių t
i�
� ir par
iga�;
25.4. p�o�
lėti pagarbi�� �avitarpio �antyki�� �� ki
kvi
n� b
ndr�om
nė� nari� b
i ��

�avivaldo� in�tit�cijomi� (Lopš
lio-darž
lio taryba, Mokytojų taryba ir kt.);
25.5. n�olat rūpinti� �avo kvalifikacijo� tob�linim�, tai�yklingo� kalbo� vartojim� ir

b
ndravimo k�ltūra;
25.6. laik�, atidžiai ir prof
�ionaliai atlikti par
igybė� aprašym�o�
 n�matyta� f�nkcija�;
25.7. vadova�ti� lygybė� princip� p�o�
lėjant pagarbi�� �antyki�� �� vi�ai� b
ndr�om
nė�

nariai�, n
pai�ant amžia��, lyti
� ir lytinė� ori
ntacijo�, n
galio�, išvai�do�, �ocialinė� padėti
�,
ra�ė� ir 
tninė� prikla��omybė�, r
ligijo�, į�itikinimų, politinių pažiūrų, �žimamų par
igų;

25.8. vi�ada v
ikti protingai ir t
i�ingai, n
piktna�džia�ti ��t
iktomi� galiomi�;
25.9. būti n
šališkai� ir n
t�rėti a�m
ninio išank�tinio n��i�tatymo priimant �pr
ndimą;
25.10. priimti apgalvot�� ir t
i�ėt�� �pr
ndim��, t
i�ė� aktų n��tatyta tvarka �žtikrinti �avo

v
ik�mų, �pr
ndimų vi
š�mą ir pat
ikti priimamų �pr
ndimų motyv��;
25.11. ��t
ikiant apdovanojimą darb�otoj�i, a�kšt
�nę kvalifikacinę kat
goriją r
mti� tik

dalykišk� pat
ikto darbo v
rtinim� b
i prof
�inėmi� pr
t
nd
nto �avybėmi�, o n
 a�m
nini� ar
politini� �antyki�;

25.12. n
�k
lbti konfid
ncialio� informacijo�, k�ri darb�otoj�i patikima tvarkyti (na�doti�)
darbo m
t�, jo� n
at�kl
i�ti, n
prara�ti ir n
p
rd�oti a�m
nim�, n
įgalioti
m� jo� ��žinoti;

25.13. n
ž
minti n
dalyva�jančio p
dagogo, darb�otojo b
ndradarbių, tėvų ar vaikų
akivai�doj
 api
 jo g
bėjim��, pažiūra� ir a�m
nin
� �avyb
�, n
d
mon�tr�oti n
igiamų

mocijų;

25.14. n
vartoti n
c
n�ūrinių žodžių;
25.15. v
ngti tarp��avio konfliktų, o ji
m� iškil�� 
lgti� tol
rantiškai, atvirai, obj
ktyviai

ir �avikritiškai, iškla��yti vi�ų p��ių arg�m
nt�� ir i
škoti obj
ktyvia��io �pr
ndimo;
25.16. n
dang�tyti darb�otojų daromų klaidų;
25.17. laikyti� Lopš
lio-darž
lio darb�otojų 
tiko� principų: vi
š�mo, ti
�o� �akymo,

dra�gišk�mo ir g
ranorišk�mo.
26. A�pra�ti, jog p
dagogo, darb�otojo 
tikai pri
štara�ja:

26.1. n
pakant�ma� kitokiai kol
gų n�omon
i b
i arg�m
nt�otai kritikai;
26.2. t
i�ė� at�akyti į kritiką ar kaltinim�� ignoravima�;
26.3. darb�otojų ir vaikų tėvų (įtėvių, globėjų) iš�akomo� n�omonė� api
 priimam��

r
ikšming�� b
ndr�om
n
i �pr
ndim�� �ąmoninga� ribojima� arba ignoravima�.
27. A�pra�ti, jog 
tiko� norma� paž
idžia:

27.1. kol
gų di�kriminavima� dėl dalyvavimo politinėj
, vi��om
ninėj
, k�ltūrinėj
 ar
�portinėj
 v
ikloj
;

27.2. n
�ąžininga prof
�inė konk�r
ncija tarp kol
gų, dalyvavima� n
garbing�o�

�andori�o�
, vi�i
m� darb�otojam� �kirto� informacijo� �lėpima�;

27.3. 
�kal�ojami �m�lkm
niški konfliktai b
i intrigo�;
27.4. pavi
šinta ar vi
šai aptarinėjama konfid
nciali informacija api
 kol
ga� (darbo

�žmok
�ti�, karj
ro� k
tinimai, a�m
niniai š
imo� r
ikalai ir kt.);
27.5. pavi
šinta ar vi
šai aptarinėjama konfid
nciali informacija api
 vaik��, jų tėv�� (globėj�� ar
įtėvi��) (�ocialinė padėti�, š
iminiai �antykiai, ligo� ir kt.) j
ig� ta informacija n
���ij��i �� vaiko
g
rov
 ar akt�ali tik vaiką �gdanti
m� mokytojam� ir kiti
m� �p
ciali�tam�; 27.6. n
pagarb��

lg
�y� (ar n
pagarbi, įž
idžianti kalba) �� vaikai�, tėvai�, darb�otojai�,
kitai� vi
šai�iai� a�m
nimi�, b
�ilankančiai� į�taigoj
.
28. Ta��oti ir at�akingai na�doti Lopš
lio-darž
lio t�rtą, m
džiagini�� išt
kli��, ta�piai

na�doti val�tybė�, rėmėjų, inv
�t�otojų lėša� vykdant Lopš
lio-darž
lio tik�l��, �ždavini�� ir
pri�iimt�� į�ipar
igojim��.

29. Etiko� kod
k�o 19 p�nkto n�o�tata� paž
idžia:



29.1. Lopš
lio-darž
lio mat
rialinių b
i finan�inių išt
klių na�dojima� politin
i v
iklai,
privačiam v
r�l�i ir a�m
ninių por
ikių t
nkinim�i;

29.2. piktna�džiavima� Lopš
lio-darž
lio išt
kliai� vykdant �� lopš
lio-darž
lio v
ikla
n
���ij��i�� proj
kt��;

29.3. Lopš
lio-darž
lio n�o�avybė�, t�rto niokojima� ar n
ta��ojima� – dėl
piktavališk�mo arba dėl aplaid�mo.
30. Lopš
lio-darž
lio vadovai, vadova�dami
�i at�akomyb
, vi
š�m� t�ri:

30.1. t
i�ingai nagrinėti prašym��, �k�nd��, par
iškim��, n
t�rėti a�m
ninio išank�tinio
n��i�tatymo, �avo įgaliojim�� na�doti priimant n
šališk��

�pr
ndim��;
30.2. n
�ina�doti tarnybin
 padėtimi;
30.3. r
mti ir plėtoti b
ndr�om
nė� narių lai�v
� ir t
i�
�;
30.4. �katinti kol
gišką k
itimą�i kūrybinėmi� idėjomi�, plėtoti tarpin�tit�cini�� ryši��;
30.5. n
viršyti �avo par
iginių įgaliojimų.

31. Ki
kvi
na� Lopš
lio-darž
lio darb�otoja� t�ri:
31.1. kor
ktiškai ir g
ranoriškai k
lti į vi
š�mą 
�ama� n
g
rov
�, �i
kdama� pag
rinti

darb�otojų prof
�inė� 
tiko� klimatą;
31.2. pri�iimti dalį at�akomybė� �ž �klandų Lopš
lio-darž
lio darbą, �avo v
ikloj
 t�ri

vadova�ti� b
ndr�om
nė� vi
šai�iai� int
r
�ai�;
31.3. v
ngti vi
šųjų ir privačių int
r
�ų konflikto;
31.4. kontroli�oti ir �lopinti toki�� �avo a�m
nini�� br�ož�� kaip n
rving�ma�, 
mocini�

n
���ivaldyma� ir kt.;
31.5. 
lg
�io normų paž
idimo faktam� r
ikšti kat
gorišką n
pakant�mą n
ši�rkščiai,

n
įž
idžiančiai, b
t r
ikliai;
31.6. n
r
ikala�ti ti
�ioginių ar n
ti
�ioginių dovanų iš vaikų tėvų (įtėvių, globėjų);
31.7. g
rbti ir aktyviai pri�idėti, p�o�
lėjant 
�ama� ir k�riant na�ja� b
ndr�om
nė�

tradicija�.
32. N
r
ikala�ti a�m
ninio pobūdžio informacijo� iš vaikų.
33. N
kritik�oti ir �ąmoningai n
m
nkinti kol
gų (ypač �gdomo�io� v
iklo� m
t� �� vaikai�)

dėl a�m
ninė� antipatijo�, konk�r
ncijo�, ar kitokių �� darbo prof
�ional�m� n
���ij��ių motyvų.

VI �KYRIU�
�TIKO� KOD�K�O PRI�ŽIŪRA

34. Etiko� kod
k�o vykdymo pri
žiūrą atli
ka dir
ktori��, dir
ktoria�� pavad�otoja�
�gdym�i ir dir
ktoria�� pavad�otoja� ūki�i, vadova�dami
�i Etiko� kod
k�o n�o�tatomi�.

35. Gav�� informacijo� api
 Etiko� kod
k�o n�o�tatų paž
idimą, dir
ktori�� į�akym�
�kiriama Etiko� pri
žiūro� komi�ija (tolia� – Komi�ija), iš trijų lopš
lio-darž
lio darb�otojų.

36. Į Komi�ijo� ��dėtį įtra�kiami a�m
ny�, t�rinty� b
ndravimo ir b
ndradarbiavimo įgūdžių,
g
banty� dirbti komandoj
, �prę�ti konflikt��, gr
itai ir laik� priimti �pr
ndim��, išmananty�
b
ndravimo �� ��a�g��iai�, �� įvaira�� amžia�� tarp�nio vaikai� ypat�m��, pr
v
ncinio darbo
�p
cifiką, at�akingi ir par
igingi.

37. Komi�ija, atlikdama pri
žiūrą, vadova�ja�i Etiko� kod
k�o n�o�tatomi�.
38. Pagrinda� pradėti nagrinėjimą dėl Etiko� kod
k�o paž
idimo:

38.1. a�m
n� (par
iškėjo) rašytini� par
iškima� �� pat
iktai� faktai�;
38.2. vi��om
nė� informavimo pri
monė�
 pat
ikta informacija api
 Lopš
lyj
-darž
lyj


paž
i�ta� vaikų ar ��a�g��iųjų t
i�
�;
39. Komi�ija, p
r 5–7 di
na� išanali�av��i konflikto pri
ža�ti�, aplinkyb
� ir priėm��i

�pr
ndimą, kad �var�tyto a�m
n� 
lg
�y� paž
idė Etiko� kod
k�ą, at�ižv
lgdama į paž
idimo pobūdį
ir laip�nį, t�ri t
i�ę taikyti tokia� pri
mon
�:

39.1. rašt� į�pėti Lopš
lio-darž
lio darb�otoją;
39.2. taikyti moralinio pov
ikio pri
mon
� (žodinė pa�taba, į�pėjima�);
39.3. �iūlyti dir
ktori�i į�pėti darb�otoją dėl n
tinkamo 
lg
�io;



40. Komi�ijo� �pr
ndimai yra r
kom
ndacinio pobūdžio priimant �pr
ndimą dėl darbo
��tarti
� pratę�imo, dėl darb�otojo �kyrimo į a�kšt
�n
� par
iga�, at
�t�ojanti� a�kšt
�n
i
kvalifikacin
i kat
gorijai b
i kitai� atv
jai�.

41. Etiko� kod
k�a� n
gali n�matyti vi�ų n
pagarbo� pripažintom� prof
�inėm� v
rtybėm�
atv
jų, todėl Komi�ija, nagrinėdama konkr
či�� par
iškim�� dėl n
d
ramo 
lg
�io Etiko� kod
k�o
n
n�matytai� atv
jai�, t�ri �prę�ti, ar konkr
t�� po
lgi� n
��d
rinama� �� prof
�inė� 
tiko�
v
rtybėmi�, ar gali būti tol
r�ojama�.

VII �KYRIU�
BAIGIAMO�IO� NUO�TATO�

42. Būtina darb�otojų Etiko� kod
k�o priėmimo �ąlyga – vi
ša� jo proj
kto �var�tyma�,
kad ji� būtų priimta� kaip į�ipar
igojima�, o n
 įpar
igojima�.

43. Etiko� kod
k�a� ir jo pak
itimai tvirtinami dir
ktoria�� į�akym�.
44. Ki
kvi
na� Lopš
lio-darž
lio darb�otoja� privalo �avo v
ikloj
 vadova�ti� Etiko�

kod
k��.
45. Etiko� kod
k�a� vi
nodai taikoma� vi�i
m� Lopš
lio-darž
lio darb�otojam�.
46. Etiko� kod
k�o paž
idima� laikoma� Darbo tvarko� tai�yklių paž
idim�.
47. Lopš
lio-darž
lio Etiko� kod
k�a� �k
lbiama� vi
šai int
rn
tinėj
 �v
tainėj
.
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