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KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS” 2025 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* 2025 m. veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Geros mokyklos
koncepcija, 2024-2028 m. lopSelio-darzelio strateginiu planu, ikimokyklinio ugdymo programos gairémis, veiklos kokybés isivertinimo tvarkos
apraSu. Atsizvelgta { socialinés aplinkos ypatumus, istaigos vykdoma veikla, turimus i$teklius, bendruomenés nariy pasiiilymus, veiklos isivertinimo
1Svadas. 2025 metais istaigoje tgsiamas ir papildytas strateginis tikslas — uztikrinti gerus kiekvieno vaiko ugdymosi rezultatus, kuriant Siuolaikiskas
aplinkas, plétojant mokytoju profesines kompetencijas.

Veiklos planu siekiama jgyvendinti valstybing Svietimo politika, uZtikrinti veiksminga ugdymo kokybe, tenkinti kiekvieno vaiko ugdymo(si)
poreikius, racionaliai, tikslingai naudoti Svietimui skirtus iSteklius. Plang igyvendins lopSelio-darzelio bendruomene¢ (vadovai, pedagogai ir pagalbos
Seimai specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir ju tévai, socialiniai partneriai).

IT SKYRIUS
2024 METU PLANO IGYVENDINIMAS

Lopselyje-darzelyje veiké 11 grupiu: 3 prieSmokyklings, 6 ikimokyklinés, 2 ankstyvojo ugdymo. Grupiy veiklos trukmé — 10 val. 2024 m. vaiky
skai€iaus vidurkis — 206 vaiky. Projektinis viety skaicius — 212.

LopSelyje-darzelyje patvirtinti 50,27 etatai. Dirbo 3 prieSmokyklinio ugdymo ir 14 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 1 meninio ugdymo
vaikams. Vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija suteikta 1 pedagogui. Siuo metu 6 mokytojai ir logopedas igij¢ metodininko, 7 vyreniojo
mokytojo kvalifikacing kategorija, tame tarpe meninio ugdymo mokytoja, 7 mokytojai neatestuoti. 4 pedagogai studijuoja aukstosiose mokyklose,
siekia jgyti ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija, 1 igijo Svietimo vadybos magistro laipsni, 1 vaiky maitinimo organizatoré baigé profesinio
bakalauro kolegija. LopSelyje-darzelyje praktika atliko 7 studentai (1 ikimokyklinio ugdymo, 4 mokytojo pad¢jéjo, 2 logopedai).

Maitinimo mokescio lengvata vidutiniSkai naudojosi 68 vaikai. 2024 m. logopedo pagalba suteikta 38 vaikams, buvo ugdomi 6 vaikai, kuriems
nustatyti labai dideli ugdymosi poreikiai, socialinis pedagogas teiké paslaugas 8 vaikams, sprendziant ugdymosi problemas bendradarbiavo su 11



Seimy. Kvalifikuota psichologo asistento pagalba suteikta 11 Seimy. 33 vaikams taikyta dailés terapija, organizuoti 29 individualis, 47 grupiniai
uzsiémimai. Skirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas 3 vaikams, igyvendintas ankstyvojo ugdymo rizikos Seimy projektas 15 vaiky.

Igyvendinant istaigos 2024—2028 m. strateginius tikslus ir 2024 m. veiklos plana, buvo siekiama Siy uzdaviniy: 1. telkti mokytojus ir pagalbos
mokiniui specialistus atnaujinti ugdymo turini, padedantj gerinti vaiko paZzangos augima. 2. plétoti bendruomenés profesinj tobulé¢jima, komandini
darba ir lyderyste. 3. kurti vaiky patyrimini ugdyma skatinancia aplinka. Vadybiniai siekiai buvo nukreipti 1 ugdymo turinio poky¢iy bei ugdymo
strategiju kiirimo sritj, veiklos isivertinimo analizg, jtraukiojo ugdymo plétojima, bendruomenés profesinio tobuléjimo skatinima.

Sudarytos salygos ivykdyti 6 neformaliojo Svietimo programas, kurios suteiké galimybes vaikams augti ankstyvojo angly kalbos mokymo (28),
robotikos (20), krepSinio (35), futbolo (41), Sokiy (60), vaiky jogos (58) srityse. Veikly vykdymui sudarytos patalpy nuomos sutartys su paslaugy
teikéjais.

Pasiekimai. |gyvendinti 1 uzdavini, pagrindinis siekis buvo atnaujinti ikimokyklinio ugdymo turinj ir kokybiSkai jgyvendinti prieSmokyklinio
ugdymo programa. Ugdymas buvo igyvendinamas per kryptinga, nuosekly pedagogo, vaiko, pagalbos Svietimui specialisty ir tévy bendradarbiavima,
orientuotas { kiekvieno ugdytiniy poreikiy tenkinima ir individualios paZangos rezultatus. Pritaikytos ir sékmingai naudojamos ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo rekomendacijos ,,Zaismé ir atradimai”, ,, Patir¢iy erdvé”. Mokytojai teigiamai vertina leidiniy pagalba, ijgyvendinant ugdymo
turini. Suburta ikimokyklinio ugdymo programos rengimo darbo grupé, vyko 3 pedagogy ikimokyklinio ugdymo programos rengimo diskusijos-
susitikimai. ISanalizuoti ikimokyklinio ugdymo programos gairiy dokumentai, parengtas [U programos projektas, iSbandytas 5 grupése. Susitarta dél
programos pagrindiniy ugdymo kryp¢iy — universalaus dizaino principy ir projekto metody taikymo. 100% jvertinta kiekvieno vaiko pazanga, 2 kartus
organizuoti pokalbiai su tévais, aptarti vaiky pasiekimai. Vadovas su komanda organizavo 11 grupiy tévy susirinkimus, aptaréme ir pristatéme ugdymo
turinio kontekstus, lopSelio-darzelio tarybai, bendruomenei pateikéme jgyvendinty uZdaviniy veiklos ataskaita. Grupiy bendruomenés dalyvavo ir
1gyvendino 6 socialinio emocinio ugdymo, 16 gamtosaugos, 7 pilietiSkumo, 16 meninés raiSkos, 11 STEAM ugdymo rajoninius, respublikinius
projektus. Tgsdami ,,DarZelis be sieny* veiklas, {vykdéme 22 vaiky edukacines iSvykas uZ istaigos riby. Surengéme 2 vaiky darby parodas rajono
visuomenei, su rajono mokytoju ir vadovy komanda organizavome 3 rajono kultiiros renginius miesto bendruomenei — Kovo 11 d. minéjimas, Dainy
ir Sokiy Sventé (Kédainiy arena), Dideli mazyjy kédainieciy linkéjimai (miesto parkas). Pradedanciy lankyti vaiky Seimoms organizavome 5 atviras
veiklas lauko erdvése ,,Susipazinkime, a$ tavo mokytojas®. 9 tévai pristaté savo profesijas vaikams. | ugdymo turini integruota ir igyvendinta
11 ,,STEAM” metodo veikly, 8 ,,Mazyjy archeologija” uzsi¢émimai vykdyti lauke. Svarbus pasiekimas meninio ugdymo srityje. Meninio ugdymo
mokytojas ir ugdytiné tapo respublikinio konkurso ,,Dainy dainelé* laureatais.

Igyvendinome 4 tarptautinius ir 1 rajono visuomenés sveikatos rémimo finansuojamus projektus. 7 pedagogai vyko darbo stebéjimo vizitui |
Lenkija, Estija. Partnerystés pagrindu, lopselyje-darzelyje vieséjo pedagogai i§ Estijos, Latvijos, dalinomés darbo patirtimi, pristatéme Lietuvos
Svietimo sistemos ypatumus. Tame tarpe jgyvendinome 2 mety tarptautini Erasmus+ projekta ,,[traukusis ugdymas: lengvai ir s¢kmingai“(5600 eur.),
kuris suteiké mokytojams ziniy, siekiant sékmingos specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky integracijos i ugdymo procesa. Mokytojai turé¢jo galimybe
pazinti ES Saliy praktikas, jas pritaikyti misy jistaigoje. [gyvendinome visuomenés sveikatos rémimo programa ,,MaZo Zmogaus didelés
emocijos(2000 eur.), tapome Nordplius projekto ,,Pasélkime lauke: lauko pedagogikos sékmé* koordinatoriais (20000 eury). Organizavome metoding
dieng Salies pedagogams ,,Mokytis lauke idomu, naudinga, linksma 4. [gyvendinome 2023—-2027 ilgalaike Lietuvos sveikata stiprinan¢ios mokyklos
programa. Organizavome 17 sporto renginiy istaigoje, 2 rajone, dalyvavome 3 Salies vaiky sportinése zaidynése, igyvendinome tarptautinio UEFA
Playmakers (800 eury) projekto veiklas 2 rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Orientavimosi varzybos (8) buvo Seimy suburimo kriterijus, Seimos
dienai organizuotas Seimy piknikas ,,Sportiska Seima” (368 dalyviai). Lopselio-darzelio komanda organizavo respubliking sporto Svente¢ ,,Nykstukuy



S¢lsmas 117, rajonini ,,Futboliukas kitaip” rengini. Vykdéme projekto ,,Olimpiné karta® veiklas. Bendruomené mato pokyti ir teigiamai vertina
sveikatos ugdymo galimybes istaigoje, dZiaugiasi fizinio ugdymo mokytojo organizuojamomis veiklomis, jrengta sporto sale.

Siekéme uztikrinti s€kminga 6 vaiky, turin¢iy dideliy ugdymosi poreikiu isitraukima i istaigos veikla. Turé¢jome 3 tévy bendruomenés
susirinkimus, kuriuose sprendéme ir susitaréme, dél sékmingos vaiky, turin¢iy dideliy ugdymosi poreikiy, integracijos i bendrojo ugdymo grupes.
Tévy prasSymu, organizavome 2 seminarus tema ,,Autizmo spektra turin¢iy vaiky ugdymas®. Tévai teigiamai vertina administracijos, psichologo
asistento, logopedo, socialinio pedagogo teikiamas paslaugas ir poziiiri, siekiant uztikrinti kokybiSka ugdyma ir sauguma kiekvienam vaikui.

Teséme socialiniy-emociniy igidZiy programy ,,Kimochi” veiklas. SEU programa jgyvendinome visose 11 grupiy. Papildomai isigijome 2
kimochi 1éliy komplektus, 2 grupése ikiiréme ,,Kimochi” metodika atitinkancias erdves. Dalyvavome SEU olimpiadose ,,Dramblys”, ,,Drambliada”,
vyko 11 Seimos vakary ,,AS saugus, nes turiu tave®, 1 renginys su buvusiais darzelio ugdytiniai ,,NupieSiu savo laim¢* (didziojo fraktalo pieSimas).
Stebimi vaiky gebé¢jimai veiksmingai pritaikyti SEU programy Zinias, nuostatas, jgiidZius, valdyti emocijas, jausti empatiSkuma, biiti draugiSkais.
Svarbus pokytis diegiant ,,Mindfulness” metoda 4 grupése. Metodas moko vaikus lengvai nusiraminti, pagerinti fizing bei emocing sveikata.

PrieSmokyklinio ugdymo programa baigé 52 vaikai. Visi prieSmokyklinukai dalyvavo ilgalaikéje ,,Mokomés plaukti” programoje. Patenkinti
vaiky poilsio poreikiai — vaikams sudarytos salygos nemiegoti per pietus.

Dalyvavome ES vaisiy ir darZoviy, pieno programose. Igyvendinome Zemés iikio ministerijos ekologisko maitinimo programa, valgymo
kultiiros ir maisto atlieky mazinimo idéjos igyvendinima. Tévai (90 %) labai gerai vertina teikiamas maitinimo paslaugas. Siekiant tobulinti $ia sritj ir
ekologisko maitinimo finansavimui gauti. 2024 m. gavome LR Zemeés ikio ministro padékos rasta, uz vaiky ekologiSka maitinima.

Igyvendinti 2 uzdavini, 100% pedagogai dalyvavome kvalifikaciniuose renginiuose, gilinome, tobulinome Zinias mokymuose, kursuose,
seminaruose, konferencijose. Ypatinga démesi skyréme ugdymo turinio atnaujinimui. 2024 m. kiekvienas pedagogas dalyvavo 72 val. ilgalaikéje
Besimokanciy darZeliy tinklo kvalifikacijos tobulinimosi programoje, kur gilino jtraukiojo ugdymo Zzinias. 60% pedagogu dalyvavo ikimokyklinio
ugdymo turinio atnaujinimo (40 val. 12 mokytojy) ES programoje. LopSelyje-darZelyje organizavome ilgalaikius praktinius ,,Mokytoju palaikymo
ratas“ (10 susitikimy dalyvavo 10 mokytojuy) uZsiémimus, 2 dieny ,,Probleminis elgesys ir jo valdymo ypatumai* psichologo ir 2 dieny Olimpiniy
vertybiy mokymus. Stiprinome komandinio darbo igiidZius. Pedagogai analizavo veiklos kokybés isivertinimo modelj. Direktoriaus suburta darbo
grupé atliko ,,Vaiko gerove” ir ,,Ugdymas(is)” sri¢iy vertinima, rezultatus pristaté bendruomenei, susitar¢ dél tobulinty sriciy — ,,lygios galimybés
visiems vaikams ugdytis ir tobuléti ir ,,spontaniska vaiko inicijuota veikla (a$ pats)“. Kartu su komanda reprezentavome istaigos veikla 6
respublikinése, tarptautinése konferencijose, vedéme 2 seminarus rajono pedagogams. Vadovas su komanda pristatéme istaigos veikla Svietimo istaigy
vadovams i§ Kauno, Vilniaus, Karmélavos. Darbuotojams vyko priesgaisrinés ir civilinés saugos mokymai, pratybos. Eksperty ivertinta 1 mokytojo
veikla, mokytojas igijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija. Nuolatinis tobul¢jimas ir dalinimasis patirtimi, skatino {staigos nariy profesini
augima, suteiké galimybes modernizuoti vaiky poreikiams pritaikyta ugdymo turinj, skatino bendruomeniskuma, partneryste. Telkéme bendruomeng
vizijos jgyvendinimui — aktyviai kurianti komanda, id¢jos vaikui.

Palaikéme pozityvius tarpusavio santykius su socialiniais partneriais. Glaudziai bendradarbiavome su Kédainiy ,,Atzalyno” gimnazija,
LSU ,,AusSros” progimnazija. 40 prieSmokyklinio amziaus vaiky dalyvavo 2 sportiniuose renginiuose, 1 olimpiadoje (LSU ,,Ausros” prog.).
Tarpinstitucinis bendradarbiavimas vyko tarp rajono ikimokykliniy istaigy. Organizavome vaiky bendras menines, kiirybines, sportines veiklas su
l/d ,,Vaikyste”(1), ,,Puriena”(3), ,,Varpelis”(1), ,,Vyturélis”(1). Vaiko gerovés komisija bendradarbiavome su Kédainiy pagalbos Seimai centru,
Kédainiy $vietimo pagalbos tarnyba, Kauno vaiko teisiy apsaugos skyriumi. Igyvendinome bendras veiklas (2) su Visuomenés sveikatos biuru,
profesinio rengimo ir sporto centrais (4), VSI ,,Sporto perspektyvos” (2), respublikos lopSeliais-darzeliais i§ Vilniaus, Elektrény, Karmélavos.
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Bendradarbiavimas ir nuostata ,,veikti kartu” teiké galimybes pedagogams ugdyti lyderystés, komandinius gebéjimus, plésti pazintis, diskutuoti apie
mazy vaiky ugdymo kokybés gerinimo siekj.

Pasiekéme teigiamy poky¢iy igyvendinant 3 uzdavini. Atnaujinome virtuvés ir maisto sande¢lio jranga (35000 eur.), atlikome kosmetinius
remontus 5 grupése (2000 eur.), kapitalini remonta 1 laiptingje (11000 eur.), ikiiréme sporto, meninio ugdymo sales (1500 eur.), papildéme
priemonémis Steam laboratorija (2000 eur.), irengéme darbuotojy poilsio kambari (2500 eur.), irengéme 2 naujas lauko erdves, 1 lietos dangos sporto
aikstyna (13000 eur.). Gavome ir panaudojome ekologisko maitinimo ZUM skirtas lésas (12000 eur.). Isigijome elektrini pianina, 2 interaktyvias
lentas (6800 eur.). Pradé¢jome priedangos ikiirimo darbus lopselio-darzelio riisyje.

Atlikus veiklos isivertinima ir rezultaty analizg, bendruomené susitaré dél Siy prioritety: taikant universalaus dizaino, gamifikacijos, Regio Emilia
metody principus, diegti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa, 30% ugdymo turinio vykdyti lauke — ,,Laukas, kaip mokymosi erdve
zaidziant™ (kiekvienas mokytojas karta per savaite), igyvendinti gamtosauginiy mokykly, ,,Tvari mokykla 2030 programas, 60% diegti ekologisko
maitinimo 9 ménesiy programa. Zinios apie jstaigos veikla visuomenei, tévams skelbiamos jstaigos internetiniame puslapyje
(www.kedainiaizilvitis.It).

III SKYRIUS

SSGG ANALIZE
Stiprybés Silpnybés Galimybés Grésmés/pavojai

¢ Sukurtos ir pritaikytos vaiky ¢ Dalies mokytoju ¢ Diegti atnaujinta [U turinj. * Reformos Svietimo
zaidimams erdvés lauke. skaitmeninio e Aktyviai taikyti STEAM sistemoje, mazejantis

¢ Kokybiskai teikiama pagalba raStingumo stoka. metodo elementus, gimstamumas, pradinio
vaikui, Seimai. dométis Reggio Emilia mokymo ankstinimas,

¢ Nuosirdus, kolegialus lopselio- e Dalis pedagogy néra filosofija, gilinti Sio konkurencija tarp rajono
darzelio mikroklimatas. pasiruos¢ ugdyti metodo Zinias. lopseliy-darzeliy ateityje

e Efektyvus 1éSy paskirstymas ir labai didelius SUP ® Pritaikyti ugdyma ir gali lemti vaiky trukuma.
racionalus ju panaudojimas. turin¢ius vaikus individualizavima ¢ Dauggja vaiky, turinciy

¢ Bendrysté ir partnerysté su Seima. skirtingiems vaiky ugdymosi sunkumy,

¢ [lgalaikiy rySiy su socialiniais e Tik 20% pedagogu poreikiams (universalus tampa sudétinga
partneriais plétojimas, sklaida. turi uzsienio kalbos ugdymosi dizainas). uztikrinti ugdymo

e Sékmingas tarptautiniy projekty mokeéjimo jgudZius. * Mokytis uZsienio kalbos. kokybe.
lgyvendinimas. ¢ Neturime sensorinés e Stazuotis kitose ES Salyse. ¢ Stebimas vaiky sveikatos

* Motyvuota, nuolat besimokanti visa erdvés patalpuy. blogéjimas.
bendruomené, visos bendruomenés ¢ Tik 10% mokytojy ir e Aktyviy darbuotoju
komandinis darbas (mokytoju mokinio padéjeju ,perdegimas*.
pad¢jéju aktyvus jsitraukimas). tobulina ® Tévy prieStaravimas, del

¢ Teigiami vertinimai dél lopSelio- kvalifikacija. dideliy specialiyjy
darzelio veiklos (tévy atsiliepimai, poreikiy turiniy vaiky



http://www.kedainiaizilvitis.lt

pageidaujanciy vaiky eilé integracijos 1 bendrojo
sarasuose). ugdymo grupes.

¢ Salygos neformaliam vaiky
ugdymui.

¢ Ekologisko maitinimo 1déjos
igyvendinimas.

IV SKYRIUS )
VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

Misija — teikti kokybiSka, vaiky poreikius atitinkanti ikimokyklinj ir prieSmokyklini ugdyma, pritaikyti ji individualiy poreikiy turintiems vaikams,
ugdyti aktyvy, savimi ir savo gebé¢jimais pasitikintj, stipria motyvacija turintj vaika, sudaryti prielaidas tolimesniam sékmingam mokymui(si)
mokykloje.

Vizija — aktyviai kurianti komanda, idéjos vaikui.

Vertybés — vaiko gerové, pagarba, tobuléjimas, draugyste.

V SKYRIUS
2025 METU VEIKLOS PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI

Prioritetinés veiklos kryptys:
1. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas.
2. [traukiojo ugdymo uztikrinimas.
3. Ugdymo galimybés lauke ir aplinky modernizavimas.
Tikslas — siekti kiekvieno vaiko pasiekimy tigties, plétojant mokytoju profesines kompetencijas, kuriant SiuolaikiSkas aplinkas.

VI SKYRIUS
2025 METU VEIKLOS PLANAS

Tikslas — siekti kickvieno vaiko pasiekimy tigties, plétojant mokytoju profesines kompetencijas, kuriant Siuolaikiskas aplinkas.

1 uZdavinys — telkti mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj, padedantj gerinti vaiko pasiekimuy

rezultatus.
Igyvendinimo Veiklos Vykdymo Atsakingi Laukiami rezultatai Lésy Saltinis
priemoné terminas
1.1.Ikimokyklinio 1.1.1. Vaiko pasiekimy ir | 2025 m. IU/PU mokytojai, 100% jvertinta kiekvieno vaiko pazanga. Mokymo
ir prieSmokyklinio | pazangos  vertinimas  pagal pagalbos specialistai 70% ikimokyklinio ir 80% prieSmokyklinio | 1éSos
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ugdymo programy
igyvendinimas.

ikimokyklinio/prieSmokyklinio
ugdymo pasiekimy aprasa.

amziaus vaiky pasiekimy lygis, atitinka
vaiko raidos pasiekimus. 25% vaiky
pazanga vidutiné arba minimali.

1.1.2. Ugdymo turinio Iki 2025-06- | Direkt. pav. ugd. J. Parengta ir jgyvendinama atnaujinta Mokymo
atnaujinimas ir kokybiskas 01 Tijusiené ir darbo grupé | ikimokyklinio ugdymo programa. 1éSos
diegimas ikimokyklinio ugdymo Atliktas kokybés vidinio ugdymo turinio
grupése. vertinimas. Iki 2025-12-20 pateiktos
rekomendacijos tolesniam ugdymo turinio
tobulinimui.
1.1.3. Ugdymo turinio | 2025 m. Mokytojai, direktoriaus | 100% mokytoju 1 ugdymo programos veikly | Zmogiskieji
igyvendinimas lauko pavaduotojas ugdymui, | karta per savaite vykdys lauko erdvése. | resursai,
erdvése, ,Darzelis be sieny” direktorius 70 % ugdytiniy dalyvaus maziausiai 5 | mokymo
veikly plétojimas. edukacinése, pazintinése iSvykose, | léSos
ekskursijose kiekviena ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaiky grupé. 1
iSvykoje ankstyvojo amziaus vaikai.
1.1.4. Aktyvus STEAM metodo | 2025 m. Mokytojai, direktoriaus | Suburta darbo grupé, kordinuojanti STEAM | Zmogiskieji
taikymas jvairiose erdvése. pavaduotojas ugdymui | veiklas. 1 karta per savait¢ vykdomos | resursai,
veiklos STEAM klaséje kiekvieno amziaus | mokymo
vaiky grupéje. 1éSos
1.1.5. Vaiky sveikatos 2025 m. Fizinio ugdymo 4 mokytoju ir ugdytiniy dalyvavimas Zmogiskieji
stiprinimas. mokytojas RIUKKPA maziausiai 2 respublikiniuose resursai,
renginiuose. [gyvendinta sveikatos mokymo
stiprinimo programa, parengta veiklos 1éSos
ataskaita, 1 tarptautinis
projektas ,,Playmakers®. Organizuoti Zmogiskieji
maziausiai 10 sveikatinimo renginiy resursai
bendruomenei. 40 prieSmokyklinuky
dalyvaus ,,Mokomes plaukti“ programoje. Zmogiskieji
resursai
1.1.6. Gamtosauginiy mokykly | 2025-2026 Gamtosauginis Pradeéti igyvendinti gamtosauginio mokykly | Mokymo
programos igyvendinimas. m. komitetas programos 7 zZingsniai, dalyvauta Lietuvos | léSos
neformaliojo §vietimo agentiiros
LINESA ,, Tvari mokykla 2030 aplinky Projekto
apziiiroje. 1&Sos,
1.1.7. Ekologisko vaiky Direktorius, vaiky zmogiskieji
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1.2. Itraukiojo
ugdymo
struktiirizavimas,
optimizavimas
vaikams.

1.3. Tévy
bendruomenés
itraukimas i

ugdymo procesus.

maitinimosi
igyvendinimas.

programos

1.2.1.Vaiko gerovés komisijos

veiklos efektyvumas, siekiant
individualios kiekvieno vaiko
pazangos.

1.2.2. Universalaus dizaino
ugdymuisi principy taikymas.

1.2.3. Dailés terapijos ir
démesingumo teorijos praktiky
taikymas.

1.3.1. Naujai pradedanciy istaiga
lankyti vaiky tévy jtraukimas.

1.3.2. Tévy apklausa dél istaigos

veiklos ir ugdymo kokybeés.

1.3.3. Tévuy profesiju projekto
igyvendinimas.

2025 m.

2025 m.

2025 m.

2025 m.

2025 08-10

202511

2025 m.

maitinimo
organizatorius,

mokytojai

VGK

Mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai

Psichologo asistentas,
Mokytojai, direktorius,
pavaduotojas ugdymui

Direktorius, mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai

Isivertinimo darbo
grupe

Mokytojai

Bendruomené jgyvendins 9 mén. Zemés
akio ministerijos ekologi$ko maitinimo
programa, 100% grupése diegiama valgymo
kultiiros samprata, maisto atlieky
mazinimas. Vasario mén. organizuota
ekologisky produkty degustacija tévams.
Maitinimosi valgiaras¢iai nuolat stebimi,
90% atitinka vaiky poreikius ir skoni.

Ivyke 4 VGK posédziai. Uztikrinta
nuolatiné savalaiké Svietimo specialisty
pagalba vaikui ir rekomendacijos $eimai,
del vaiko se¢kmingo ugdymosi jstaigoje.

100% ivertinti SUP vaiky pasiekimai, 70%
SUP vaiky pasiekta ugdymosi pazanga.

Elgesio ir emociju problemuy turintiems
vaikams, §eimos nariams organizuota ne
maziaus 20 dailés terapijos uzsiémimuy.
Taikoma ,,Mindfulness”metodika,
maziausiai 1 karta per savait¢ organizuota
veikla 5 grupése. 100% vaiky uztikrintas
emocinis saugumas.

5 atviros veiklos lauke ,,Susipazinkime, a$
tavo mokytojas”. Vaiky adaptacijos tyrimas,
aptarimas grupése su tévais, mokytojais
spalio mén. tévy susirinkimuose.

80% tevy dalyvavimas individualiuose
pokalbiuose. Maziausiai 2 kartus per metus
vyksta grupiy tévy susirinkimai, kuriuose
dalyvauja direktorius, specialistai. 2025-11
atlikta tévy apklausa dél istaigos veiklos
kokybés vertinimo. 80% tévy veikla
vertina ,,gerai” arba ,,labai gerai”.

Maziausiai 7 tévy profesijy pristatymas
darzelio vaiky bendruomenei.

resursai

Zmogiskieji
resursai

Zmogiskieji
resursai

Zmogiskieji
resursai,
mokymo,
projekto
1éSos

Zmogiskieji
resursai

Zmogiskieji
resursai

Zmogiskieji
resursai




2 uzdavinys — bendruomenés profesinis tobuléjimas, komandinio darbo ir lyderystés plétojimas.

Igyvendinimo Veiklos Terminai Atsakingi Laukiami rezultatai Lésy Saltinis
priemoné
2.1. Organizuoti 2.1.1. Besimokanc¢iy darzeliy 2025 m. Direktoriaus Ilgalaikés mokytoju kvalifikacinés Mokymo
darbuotoju tinklo kvalifikacinés programos pavaduotojas ugdymui | programos igyvendinimas. 100% mokytojai | 1éSos
kvalifikacijos igyvendinimas. ir mokytojy padéjéjai dalyvaus 72 val.
tobulinima. mokymu programoje.
2.1.2. STEP-M mokymuy Nuo 2025-04 | Direktorius 50% mokytoju sudarytos salygos dalyvauti | Mokymo,
mokytojams organizavimas. 10 seminary cikle diegiant gamifikacijos ir | projektinés
pozityvaus ugdymo principus istaigoje. 1éSos
2.1.3. Psichologo mokymai 2025-11 Direktorius Maziausiai 1 per metus organizuotas Mokymo,
bendruomenei. praktiniy situacijy seminaras mokytoju ir projektinés
tévu bendruomenéms. 90% pedagogu 1éSos
sékmingai organizuoja itraukyji ugdyma.
2.1.4. Mokymai 2025 m. Direktorius Maziausiai 1 karta per metus SB
nepedagoginiems darbuotojams. kvalifikaciniuose renginiuose dalyvaus 1éSos
buhalteris, iikvedys, vaiky maitinimosi
specialistas, rastvedys, pagal poreikj kiti
darbuotojai.
2.2. Skatinti 2.2.1. Mokytojy ir specialisty 2025-08 Direktoriaus 100% pedagogy atliks profesines veiklos Zmogiskieji
mokytoju profesiniy | metodinés veiklos isivertinimas. pavaduotojas ugdymui | isivertinima. Individualts pokalbiai su resursai
kompetencijy pedagogais, aptartos stipriosios bei
augima. tobulintinos sritys, susitarta dél
igyvendinimo zingsniy.
2.2.2. Aktyvus 2025 m. Direktoriaus 100% mokytojai, dalyvave seminaruose, Mokymo
modelio ,,Mokytojas — pavaduotoja ugdymui, stazuotése perteikia medziaga kolegoms. 1éSos
mokytojui” diegimas. direktorius Skatinama lyderysté.
2.2.3. Mokytoju ugdomosios 2025 m. Direktoriaus 20 veikly (tame tarpe 10 lauke) stebejimo Zmogiskieji
veiklos stebéjimas, analizg, pavaduotojas ugdymui | protokolai. Dalintasi geraja darbo patirtimi. | resursai

siekiant ugdymo kokybés.

Skatinamas komandinis darbas, lyderysté.




2.2.4. Mokytojy atestacijos

programos igyvendinimas. Pagal Direktoriaus Igyvendinta 2025-2027 m. perspektyviné Zmogiskieji
atestacijos pavaduotojas ugdymui | mokytojy atestacijos programa. resursai
programa
2.2.5. Tarptautiniy projekty
igyvendinimas. 2025 m. Direktorius, projekty Igyvendinti 2 tarptautiniai projektai, Projektinés
vadovas atliepiantys istaigos tikslus (istaiga yra 1 l&sSos
projekto koordinator¢).
2.2.6. Metodiné diena ,,Lauke
veikti linksma, idomu, naudinga Plétojamos mokytoju lyderystés Mokymo
5” respublikos pedagogams. 2025-05 Direktoriaus kompetencijos. Didéja istaigos prestizas, 1&Sos,
pavaduotojas ugdymui, | plétojamas tarpinstitucinis zmogiskieji
mokytoju komanda, bendradarbiavimas. Pristatyta lauko resursai
direktorius pedagogikos patirtis.
3 Uzdavinys — vaiky patyriminj ugdymg skatinanti aplinka.
Igyvendinimo Veiklos Terminai Atsakingi Laukiami rezultatai Lésy saltinis
priemoné
3.1. Ugdymuisi 3.1.1. Papildyti grupes ugdymo | 2025 m. Direktorius, tikvedys 11 grupiy ir Svietimo pagalbos specialisty | Mokymo
palankios aplinkos priemonémis. kabinetai papildyti ugdymo priemonémis. léSos, SB
kiirimas. 1ésos
3.1.2. Atnaujinti edukacines 2025-04 Direktorius, tikvedys Atnaujintos 2 lauko klasés, organizuota 1 Parama, SB
erdves lauke. pavasariné talka, 1 akcija ,,Ne visos atlickos | 1éSos
yra Siukslés”, jrengta 1 STEAM laboratorija
lauke. Zmogiskieji
3.1.3. Dalyvauti ,,Tvari 2025-05 Direktorius LINESA jvertintos edukacinés erdvés resursai
mokykla 2030* edukaciniy lauke.
aplinky konkurse.
Mokymo
3.1.4. Skatinti vaiky ir 2025 m. Direktorius, tikvedys Nupirkta 10 plan$etiniy kompiuteriy 1éSos
darbuotojy skaitmenini vaikams, 1 interaktyvi lenta meninio
raStinguma. ugdymo salei, 1 kompiuteris.
3.2. Modernizuotos | 3.2.1. Estetisky aplinky 2025-06 Ukvedys Atliktas kosmetiniai remontai maziausiai 2 | SB, SP 1éSos
vaiky ir darbuotojy | kiirimas. grupése, 1 kapitalinis remontas kolidoriuje.
veiklai, poilsiui
skirtos erdvés. 3.2.3. Gerinti darbuotojy darbo SB 1éSo0s
salygas. 2025-07 Ukvedys Atliktas 1 darbuotojo kabineto remontas.




VII SKYRIUS
VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Lopselio-darzelio taryba, mokytoju taryba, Darbo taryba, Vaiko gerovés komisija, strateginio plano stebésenos grupé, pagalbos mokiniui
specialistai, administracija vertins lopSelio-darzelio 2025 mety veiklos plano vykdyma, tiksly ir uzdaviniy igyvendinima, vykdys 2024-2028 mety
strateginio plano igyvendinimo prieziiira. Direktoriaus inicijuota isivertinimo darbo grupé atliks lopselio-darzelio veiklos vertinima, pateiks 2025 m.
plano tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo analiz¢ mokytoju ir lopSelio-darzelio taryboms, istaigos tévy ir nepedagoginiy darbuotojy bendruomenéms.
Istaigos vadovas parengs savo uzdaviniy jgyvendinimo ataskaita uz 2024 m. iki 2025 m. sausio 20 d.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOS NUOSTATOS

1. Programos igyvendinima koordinuos ir priezitirag vykdys direktorius.

2. Anketiné bendruomenés apklausa dél istaigos veiklos kokybés isivertinimo.

3. Veiklos plano igyvendinimo analiz¢ atliekama gruodZio ménesi.

4. Veiklos planas bus aptartas mokytojy tarybos posédyje, lopselio-darzelio tarybos posédyje.

PRITARTA
Kédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis” tarybos
2024 m. gruodzio 20 d. protokoliniu nutarimu Nr.6
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