KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS“ DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 2 d. V-
Keédainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsniu ir atsizvelgdama j jstaigos darbo
tarybos 2024 m. sausio 18 d. protokola Nr. 1:

1. T virtinuKeédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ darbo apmokéjimo sistema ja isdéstant
nauja redakcija (pridedama).

2.Ipareigojurastvede Ingg Imenavi¢ieng informuoti darbuotojus susipazinti su darbo
apmokéjimo sistema lopSelio-darzelio internetinéje svetainéje.

3.]sakau Kédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* ,,Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema“
patvirtinta direktoriaus 2023 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. V-5 laikyti negaliojanciu.

Direktoré Audra Pakstiené



PATVIRTINTA: )
Keédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis*
Direktoriaus 2024-01-02 jsakymu Nr. V-

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
1gyvendinanciais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), LopSelio-darZelio darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais LopSelio-darzelio lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uZzmokest;.

3. LopSelio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatortumi ir Kédainiy r. savivaldybés patvirtintais
savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaifiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais,
tvirtina LopSelis-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy aprasymus.

4. LopSelis-darzZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, grupés auklétojo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i§silavinimu,

B lygio — vyr. buhalterio, tkvedzio, vaiky maitinimo organizatoriaus, rastvedzio,
apskaitininko, duomeny bazés specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokytojo padéjéjo
SUP vaikui (nuo 2024-09-01- mokinio padéjéjo), kompiuteriy priezitros specialisto, projekty vadovo,
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elektriko, vyr. viréjo, vir¢jo, sandélininko pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir /ar jgyta profesin¢ kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty prieziiros darbininko, budétojo, skalbiniy
priéméjo/iSdavéjo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga;
6.2. priemokos;

......

normas ar LopSelyje-darzelyje taikoma darbo apmokeéjimo sistema,;

6.4. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg
(nustatoma atlikus vertinima uz 2023 metus ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus).
Nuo 2025 m. kintamosios dalies nelieka.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga darbuotojams apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ Sio bazinio dydZio.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti LopSelyje-darzelyje yra
nustatoma pareigybiy, i§skyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — Mokytojy) pareigybes,
kriterijy strukttra.

9. Pareigybiy grupavimas | kriterijy lygius nuo zemiausio iki auk$Ciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indel; LopSelio-darzelio veiklos vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant
Lopselio-darzelio veiklos tikslus.

10. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti LopSelio-
darZelio direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaifiuoto atsizvelgiant |
Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydZius,
virSijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiros vientisumo nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés. Pareigybiy kriterijy lygiy
struktliroje auks$Ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybé.
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Pareigybés grupuojamos | kriterijy lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 19.2.1.- 19.2.5. papunktyje.

12. Pareigybiy kriterijy strukttira (2 priedas) sudaro 5 lygiai:

12.1.  Zemiausios, pirmos, pareigybiy pakopos reikmé atitinka maZiausia Lopgelio-darzelio
pareiginés algos dydj — minimaly ménesinj atlyginimg (MMA).

12.2. Auksciausio pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
Lopselio-darzelio direktoriaus maksimaliai galimg nustatyti pareiginés algos koeficiento reikSme.

12.3. Tarpiniy pareigybiy lygiy (2—4 lygiy) pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnius pareigybiy lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesn;j kaip 20 proc.
skirtuma.

13. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo krivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazejimas
yra istekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygmenis. Darbo
uzmokescio prasme darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet
tai tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios dalies darbuotojams, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir valstybés darbuotojy apdovanojimo objektas.

14. Prireikus jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktliriniai ar organizaciniai pokyc¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija arba
atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, direktorius nustato pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

15. Kiekvienai Lopselio-darzelio pareigybei nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
vidutiné ir maksimali reik§mé (toliau — intervalo plotis, 1 priedas)

16. Intervalo plotis sudaro 20 procenty intervalo vidurio reik§meés; intervalo plotis suteikia galimybeg
nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atliekamy funkcijy
kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

17. Tarpiniy pareigybiy kriterijy lygiai pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg nuo 10 iki 20
procenty, kylant nuo Zemesniy i aukstesnius pareigybiy kriterijy lygius.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei darbuotojui priskirtoms funkcijoms.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI



19. Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus darbuotojus ir naujai steigiamas pareigybes)

pareiginés algos koeficientg nustato LopSelio-darzelio direktorius:

19.1. atsizvelgiant | pareigybés nustatytus pareiginés algos koeficienty dydzius (1 priedas).

19.2. taikant Apraso 2 priede nustatytus kriterijus:

19.2.1.veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

19.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

19.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos jtakos
Lopselio-darzelio sickiamiems tikslams;

19.2.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe¢ biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas s¢kmingai (specialybés zinios ir jgidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

19.2.5. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

19.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, nustatomi pagal 3 priede nustatytus kriterijus,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

19.4. mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 3
priede nustatytus kriterijus, atsizvelgiant Lopselyje-darzelyje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

20. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

21. Isimtiniais atvejais, kai pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbuotojo (ar naujai
Isteigtos pareigybeés) pareiginés algos dydj gali biiti nustatomas maksimalus pareiginés algos
koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

22. Priemokos, skai¢iuojamos procentais nuo pareiginés algos darbuotojui, skiriamos uz:

22.1. pavadavima kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. papildomy uZduocdiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai deél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

22.3. jprasta darbo kruvj virsijanc¢ia veikla, kai yra padid¢j¢s darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

22.4. darbuotojui gali biiti mokama priemoka uz svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma,
nurodant konkrety terming;

22.5. darbuotojui gali biti mokama priemoka uz itin skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduociy), kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, vykdyma, nurodant konkrety termina.

23. Priemokos uz papildomy uzduociy atlikima ar padidéjusj kriivi dydj pasitilo Lopselio-darzelio
direktorius, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, terminus, apimtis ir pobiid;.

24. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 proc. Nustatomy priemoky sumos dydis
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.



25. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos, i§skyrus atvejus kai jsakyme nurodytas terminas dél projekty vykdymo.

26. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Priemokos skiriamos nevirsijant Lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Priemoky
dydziai, nustatyti Siame skyriuje, gali buiti mazinami LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu,
atsizvelgiant | biudzetiniy mety Lopselio-darzelio finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

28. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali buti skatinami Darbo apmokéjimo
istatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka atsizvelgiant j jstaigoje turimas 1é3as.

29. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. iki 1 mén. pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant DarZelio nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

29.5. suorganizuojant ir i§ dalies finansuojant iSvyka;

30. Prie 29.2.-29.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

31. Skatinama ar apdovanojama gali buti Siais atvejais:

31.1. atlikus vienkartines Lopselio-darzelio veiklai ypac svarbias uzduotis;
31.2. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;

31.3. darbuotojui, atstovaujaniam LopSelio-darZelio jvairiuose rajono, regioniniuose ar
Respublikiniuose renginiuose;

31.4. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kédainiy lopselio-darzelio L Zilvitise
Mokytojy skatinimo ir motyvavimo tvarkos apraSe®.

32. Lopselio-darZelio direktoriaus pavedimu, LopSelio-darzelio taryba ir Darbo taryba nagrinéja
31 punkte nurodytus atvejus, uz kuriuos skatinama ar apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Lopselio-
darzelio direktoriui.

33. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip
virsijanti likesc¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jStatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

34. Uz ypatingus nuopelnus darbuotojai gali biti pristatomi auks$tesniy institucijy skatinimui.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

35. Darbuotojams, gali biti skiriama materialiné pasalpa LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu
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i§ Lopselio-darzelio skirty lésy.

36. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir LopSeliui-darzeliui skirty
1&sy.

37. Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), gali buti iSmokama — iki 1000 Eur dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

38. Teis¢ gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

38.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

39. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas
pagal tvarka, nustatyta iki Sio ApraSo jsigaliojimo. Likesciai dé¢l darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, 2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

40. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 2023 metais nustatyta pareiginés algos
kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
isigaliojimo dienos.

41. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali buti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

42. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu:

42.1. gali buti, atsizvelgiant j jstaigos finansus, nustatomas iki 20 proc. didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o Lopselio-darzelio vadovo
pavaduotojui ugdymui — taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio Apraso 3 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto is 1,4.

42.2. darbuotojui gali buti taikomos Apraso 31 punkte nustatytos skatinimo priemongs.

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likeséius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu:

44.1. darbuotojui, gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o Lopselio-darzelio pavaduotojui
ugdymui — taikant 0,1 maZzesnj pareiginés algos koeficienta;

44.2. darbuotojas gali buti perkeltas j Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriestarauja teisés aktams;

44.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ldkes¢iy, darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

X SKYRIUS
VIRSVALANDINIS DARBAS
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45. Dirbant didesne darbo laiko norma, t. y. daugiau nei keturiasdeSimt valandy per savaite, o jei
darbo teisés normos darbuotojui nustato sutrumpinta darbo laiko normg, daugiau nei nustatyta
sutrumpinta darbo laiko norma, tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

46. Darbuotojui vykstant i komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.

XI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

47. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

48. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

49. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

50. Darbo laiko apskaita tvarkoma LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

51.Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

52. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$ius tvirtina
Lopselio-darzZelio direktorius.

53.Paskuting ménesio dieng patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami LopSelio-
darzelio vyr. buhalteriui.

X1l SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

54. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi LopS$elio-darzelio darbuotojai, kuriy
veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

55. Nuotolinis darbas organizuojamas vadovaujantis ,,Nuotolinio darbo Lopselyje-darzelyje
organizavimo tvarkos aprasu®

X111 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

56. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skai€iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas Vyriausybés nustatyta tvarka.
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57. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, ar keturiy savaiciy trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru
praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir uz visas atostogy dienas.

58.Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

59. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, kiekvieno
ménesio 5-8 ir 15-20 dienomis, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Jeigu paskutiné termino
diena yra nedarbo ar Svenciy diena, termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo
diena.

60. Uz darba per kalendorinj ménes; atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo

pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

61. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.

62. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

63. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

64. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Lopselyje-
darzelyje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

65. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj arba darbo
sutarties prieda.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

66.2.grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

66.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;,

66.4. i1Sieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj;

66.5. nutraukus sutart] darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés
darbdavio iniciatyva;

66.6. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiingy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

67. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.



XVI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

68. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Aprasas yra skelbiamas Lopselio-darzelio interneto svetaingje, kur kiekvienas darbuotojas
turi teis¢ su juo susipazinti.

71. Aprasas perzilirimas ir/ar keiiamas pasikeitus teisés aktams, atsizvelgiant j Darbo
apmokejimo jstatyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus LopSelio-
darzelio finansines galimybes.

72. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Lop3elio-darzelio direktoriaus
jsakymu pries tai atlikus Lopselio-darzelio darbo uzmokescio fondo analizg ir jvertinus pareiginés algos
diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms pareigybéms, jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

73. Apraso normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.
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Kédainiy lopselio-darzelio LZilvitise
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS“
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficienty dydis pagal

Pareigybés lst.aigoje Koeficientas kriterijus/lygius/
pagal Pareigybé Parcigybé talkomq paskaiciuotas
kriterijus/ly Pareigybé S > (darbuotojai dirbantys pagal darbo k-oeﬁmenm pagal pastoviaja
gius areigybes 8TUP | valifikac J ty Pag intervalas alga ( galiojusia
(nurodyta ijos lygis sutart}) iki 2023.12.31) | Minimalus | Vidutinis _
2 priede) Maksimalus
Specialistai
4 (turintys pavaldziy | B Vyr. buhalteris 0,83-3,98 10 0,83 2,40 3,98
darbuotojy)

3 Specialistai B Ukvedys 0,62-2,00 7 0,62 1,31 2,00
Apskaitininkas 0,62—2,00 8 0,62 1,31 2,00
Rastvedys 0,62-2,00 7 0,62 1,31 2,00
Maitinimo organizavimo specialistas 0,62—2,00 8 0,62 1,31 2,00
Duomeny bazés priezitiros specialistas 0,62-2,00 7 0,62 131 2,00
Projekty vadovas 0,62-2,00 7 0,62 1,31 2,00

2 dK;EIl:EE) L}gi“ Kompiuteriy priezitros specialistas 0,57-2,00 54 0,57 1,28 2,00
Vyr. viréjas 0,57-2,00 6,7 0,57 1,28 2,00
Mokytojo padéjéjas dirbantis su 0,57-2,00 0,57 1,28

2 R 6,2 2,00

specialiyjy poreikiy vaikais
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Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

0,57-2,00

0,57

1,28

ugdymo mokytojo padéjéjas 51-5.4 2,00

Sandélininkas 0,57-2,00 6,7 0,57 1,28 2,00

Viréjas 0,57-2,00 53 0,57 1,28 2,00

Elektrikas 0,57-2,00 51 0,57 1,28 2,00
d’“;';‘ﬁ::&';:m“ Skalbiniy prieméjas/isdavéjas MMA

Valytojas MMA

Kiemsargis MMA

Pastaty priezitros darbininkas MMA

Budétojas MMA
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Kédainiy lopselio-darzelio LZilvitis*
darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

- veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

- atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

- pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitali
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Lopselio-darzelio
siekiamiems tikslams;

- Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

- problemy sprendimo — Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

Atliekant vertinimg (lentel¢ pridedama, 1 priedas), reikia laikytis nuostatos ir pareigybe traktuoti
kaip laisva, t. y. neuzimtg ir apsibrézti pareigybei keliamus reikalavimus bei liikesCius tinkamam
rezultatui. I lygis Zemiausias, V lygis auks¢iausias.

2. Kriterijuy apraSymai:

2.1. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus aprasymas — Vveiklos sudétingumo lygis (apimtis)
apibudina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uZduotis:

2.1.1. atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka Lopselio-darzelio veiklai ir (ar) rezultatams);

2.1.2. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti s¢kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam
tikrg jtakg LopsSelio-darzelio veiklai ir (ar) rezultatams);

2.1.3. atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (Lopseliui-darzeliui ir uz Lopselio-darzelio riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
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atlikimas daro reik§mingg jtaka visos Lopselio-darzelio veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia
ir uz Lopselio-darzelio riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas

| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir k.
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\ Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

3.1. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas — $io kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes,
kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiama rezultata. Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

3.1.1. iSanalizuojami su pasirinkta funkcija (veikla) susij¢ teisés aktai (nuostatai, nagrinéjamy
pareigybiy pareigybés apraSymai), kaip skirtingos pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje,
atlikdamos konkrecius veiksmus;

3.1.2. analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai;

3.1.3. nustatomi veiklose dalyvaujanc¢iy pareigybiy atsakomybés lygiai.

4. Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei
lentel¢je pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis

ApraSymas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigyb¢ atsako uz pareigybés apra§yme nustatytas
pareigas.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eigg.

Pareigybe, turinti §ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

Pareigybé, turinti §] atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybeés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. UZzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima
sprendimy, nulemianciy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybeé uz poveikj rezultatams.
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\ Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §] atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taiau yra
didinama kontrol¢. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankamg kompetencija.

5. Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenyj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj —
V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali buti
padalinta kelioms pareigybéms, tod¢l V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

6. Nustacius pagrinding atsakomybe¢ detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios pareigybés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendra atsakomybe¢ dalinasi
daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos/veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys), kas parodo,
kad j veiklos rezultato kiirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.

Nustatant IV atsakomybés lygi, vertinama, kas i§ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia
pareigybe kartu atlicka §j darba. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio
pareigybe.

7. Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos/veiklos
rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamgjj, patariamaj] ar palaikant] poveikj kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis III. Sios
atsakomybes lygj turincios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagriné¢jamos funkcijos rezultato
ktrimui.

8. Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj. Tai
gali biti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas. Sj
atsakomybés lyg] turin€ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga be
suderinimo su jomis.

9. Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

10. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas.

10.1. Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritatkomumu.

10.2. Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Lopselio-darzelio vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

10.3. Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksc¢iausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
Lopselio-darzelio veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys
funkcijas, tiesiogiai susijusias su LopsSeliui-darzeliui keliamy tiksly vykdymu. | IV lygj patenka
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pareigybés, kuriy jtaka LopSelio-darzelio veiklai yra didelé, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek 18
vidiniy i$tekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty iS iSorés. LopSelio-darzelio
vadovas turi ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galin¢ius juos pavaduoti ir reikalui
esant — pakeisti. | III lygi patenka pareigybés, kuriy jtaka LopSelio-darzelio veiklai néra labai didelé, bet
jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiskiai
apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy ziniy, jgiidziy ir geb&jimy, daznai iSugdomy tik
darbo vietoje. 1 ir I lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka LopSelio-darzelio veiklai
néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

10.3.1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju LopSelyje-darzelyje yra darbuotojas(-
ai), pilnai atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

10.3.2. $ios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju Lopselyje-darzelyje yra darbuotojas(-
ai), turintis(-ys) formaliai neapibréZtas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

10.3.4. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

10.3.5. s§iai pareigybei uzpildyti LopSelis-darzelis yra pakankamai patrauklus darbdavys
pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I Itaka nedidele, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
1 Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
i Itaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés Lopselio-

darZelio veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybeje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reik§mingas Lopselio-darzelio veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui. Jtaka auksta, bet lengva pakeisti.
\Y Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

11. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijus — ka pareigybéje biitina Zinoti ir moketi, kad
darbas biity atliktas seékmingai (specialybés zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar
praktika). Nagrinéjant pareigybes vertinami konkretaus darbuotojo gebéjimai ir jo darbo rezultatai.

ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS

Lygis ApraSymas
| Netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Kasdieniy
uzduociy atlikimui uztenka apmokymo viduje, kuris uZtrunka ne ilgiau nei 6 mén.
I Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

Kasdieniy uzduociy atlikimui nebitinas atitinkamos srities iSsilavinimas ir
biitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés sri¢iy Zinojimas.

i Biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas arba aukStasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Kasdieniy uzduociy
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atlikimui nebutinas atitinkamos srities iSsilavinimas, biitinas geras visy skyriaus
atsakomybés sriciy zinojimas.

v Ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu issilavinimu
Lopselio-darzelio uzduoc¢iy atlikimui biitinas atitinkamos srities i$silavinimas,
bitinas gilus atsakomybés sri¢iy veiklos zinojimas.

\Y/ Ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iS$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu. Strateginiy Lopselio-
darzelio uzduociy atlikimui biitinas gilus visy Lopselio-darzelio atsakomybés
sriciy ir geras viso LopSelio-darzelio veiklos zinojimas.

12. Problemy sprendimas — savarankiSko mastymo lygis, reikalingas problemy identifikavimui,
analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio. Pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy
problemy sudétingumas, analizuojama sprendziamy problemy apimtis.

PROBLEMU SPRENDIMAS
Lygis ApraSymas

| Konkretaus klausimo sritis (trumpalaikiai sprendimai, kuriais sprendziami
kasdieniai klausimai).

1 Mazo kompleksiskumo, apibrézty ir nedaug alternatyvy turinéiy klausimy
sprendimai.

] Vidutinio kompleksiSkumo, paprastai apibrézty ir nereikalaujanciy papildomy
1$tekliy klausimy sprendimai.

v Strateginiai  klausimai, kuriais sprendziami platls, vidutiniy iStekliy
reikalaujantys klausimai, vidutinio ar didelio kompleksiskumo, daug alternatyvy
turiniy klausimy sprendimai.

\Y Strateginiai klausimai, kuriais sprendziami platis, dideliy iStekliy reikalaujantys
klausimai, didelio kompleksiskumo ir neapibréZtumo, daug alternatyvy, placiy
pasirinkimy sprendimai.
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO PAGAL KRITERIJUS KORTELE
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Kédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis®
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos sistemos
3 priedas

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*

IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU, MENINIO UGDYMO
MOKYTOJO, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, BEI

MOKYKLOS VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, (toliau — Mokytojy) meninio
ugdymo mokytojos, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Jis yra fiksuotas ir
nustatomas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

2. Lopselio-darzelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | LopSelyje-darzelyje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma. Jie yra fiksuoti ir nustatomi Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Atsizvelgiant j vaiky skai¢iy koeficientai kiekvienais metais rugséjo 1 d. perzitirimi.

3. Mokytoju, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . : . : : .
9ory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
\Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . : . ) ) .
gor) iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
mokytojas
Mokytojas 1,021 | 11116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo Mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programg didinami:

4.1. 5 procentais:

4.1.1. kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius,

4.1.2. kai grupéje ugdomi 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,

4.2. 6 procentais:

4.2.1 kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

4.3. 7 procentais:

4.3.1. kai grupéje ugdomi 3 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

5. Uz kiekviena, specialiyjy poreikiy vaika pridedama po 1 procenta.

6. Kai grupéje ugdomi uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje, koeficientai didinami:

6.1. 5 procentais:

6.1.1. ugdant 1 uzsienietj,

6.2.1. 6 procentais:

6.2.2. ugdant 2 uzsieniecius,

6.3. 7 procentais;

6.3.1. ugdant 3 uzsieniecius.

7. Uz kiekvieng papildomai ugdantj uzsienietj pridedama po 1 procenta.

8. Pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo dydis, mokslo mety eigoje
ivertinus Darzelio poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusi vaiky, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiky, de¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy, gali kisti. Pareiginés algos koeficientas
del veiklos sudétingumo gali bti didinamas iki 10 procenty.
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9. Jeigu Mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla
atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais, esant finansinéms galimybéms.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.) pagal direktoriaus patvirtinta
,Netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos aprasa*.

11. Logopedy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iio |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
' kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 | 1,0130 1,0210

Vyresnysis

1,0222 | 1,0256 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
logopedas

Logopedas

. 1,0921 1,1116 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas

Logopedas

1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, logopedams didinami:

12.1. 6 procentais:

12.1.1. dirbantiems su 1-2 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2. 7 procentais, dirbant su 3-4 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.3. 8 procentais, dirbant su 5-6 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13. Uz kiekvieng, specialiyjy poreikiy vaika, turintj dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy pridedama po 1 procenta.
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14. Pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo dydis mokslo mety eigoje,
jvertinus DarZelio poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiCiy, gali kisti. Pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 15 procenty.

15. Logopedo darbo laikas per savaitg 36 valandy, i$ jy 22 valandy skiriama tiesioginiam darbui
su vaikais (vaiky, specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais
(globgjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita) pagal direktoriaus patvirtinta
,Netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos aprasa*.

16. Socialiniy pedagogy ir psichologo asistento pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |  daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 0,981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
pedagogas,
Vyresnysis
socialinis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
pedagogas,
Socialinis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas,
Socialinis
pedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas,

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, socialiniam pedagogui ir psichologo
asistentui didinami:
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17.1. 6 procentais:

17.1.1. dirbantiems su 1-2 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2. 7 procentais:

17.2.1. dirbant su 3-4 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.3. 8 procentais:

17.3.1. dirbant su 5-6 vaikais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18. Uz kiekviena, specialiyjy poreikiy vaika, turintj dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy pridedama po 1 procenta.

19. Pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo dydis mokslo mety eigoje,
jvertinus Darzelio poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy, gali kisti. Pareiginés algos
koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 15 procenty.

20. Socialinio pedagogo, psichologo asistento darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos
gavé¢jais (vaiky Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus jy tévus (globéjus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky tévais (globéjais), Kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita) pagal direktoriaus patvirtinta ,,Netiesioginio darbo su vaikais valandy
panaudojimo tvarkos aprasa“.

21. Pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos koeficientas nustatytas kaip auklétojo
pareiginés algos koeficientas.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

22. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato Kédainiy rajono savivaldybés

meras.
23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

Suderinta:

Kédainiy lopselio-darzelio ,Zilvitis*
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