Veiklos jsivertinimas
2019 m.

Lopselio-darZelio veiklos jsivertinimas atliktas vadovaujantis patvirtintu Kédainiy lopSelio-darzelio
»Zilvitis* direktoriaus 2019 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. V-96 ,KEDAINIU LOPSELIO-
DARZELIO ,,ZILVITIS* VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS*

Lopselio-darzelio 2019 mety jsivertinimo darbo grupé atliko pedagogy ir vaiky tévy anketing
apklausa. Atsake 18 pedagogy ir 98 vaiky tévai.

LXGIR Xd

Pedagogy nuomoné

1. LOPSELIO-DARZELIO KULTURA
Kokios jusy supratimu yra lopSelio-darzelio vertybés?

Bendri tikslai (15).

Atvirumas naujovéms, jy diegimas (13).

Nuolatinis mokymasis ir siekis tobuléti, skatinamas kompetencijy, kvalifikacijos kélimas
(12).

Vertinamas darbuotojas (9).

DraugiSkumas (7)

Gabiis, jauni specialistai (3)

ISradingi vadovai, jkvéptas atsakingas, darbstus kolektyvas (8).
Tolerancija.

Teigiamai priimamos id¢€jos, pasitilymai (4).

Dalyvavimas jv. projektuose (11).

Lauko erdves (15).

Sveikos gyvensenos propagavimas (12)

Atsakomybe (6).

Pareiga (8).

Kaip vertinate lopselio-darzelio vidaus ir iSorés rySius?

Stengiamés jtraukti Kitus darbuotojus j tam tikras veiklas, ugdymo procesa.

Mokytojos dalinasi naujovémis, ruosSia bendrus projektus, draugauja, ir tai puiku. Veikia
,,Mokytojas—mokytojui“ modelis.

Dalinamés naujovémis su kitais darzeliais.

Vykdomi bendri tarptautiniai, respublikiniai projektai.

Kaip vertinate lopSelio-darzelio mikroklimata? Ko triiksta, kad jiisy vertinimas biity labai gerai?
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Gerai (9).

Labai gerai (7).

Triiksta antros mokytojos(11).
Truksta i$ kolegiy draugiskumo (1).
Nezinau (1).



Kokie pagrindiniai pokyc¢iai jvyko praéjusiais metais? Ar patenkino jusy lukescius?

¢ Vis dazniau ugdymo procesas organizuojamas lauke.

X/

¢ Lauko darzelio kiirimas, lauko erdvés pritaikytos veikloms.

¢ Remontas 6 gr. prausykloje, pasikeité meniu, kvie¢iami lektoriai pedagogams.
% Labai skubame.

¢ Pasikeité darzelio vadovai.

X/

¢ I8kile klausimai, problemos sprendziami (os) ,,Cia ir dabar*. Inovatyvumas.
¢ Vaiky maitinimo meniu.
X/

¢ Pedagogy darbo laikas.

2. UGDYMO TURINYS
Ar jusy jgyvendinamos programos yra funkcionalios, jgyvendinamos? Kiek procentais
vertintuméte programy jgyvendinimo lygj?

< Dél papildomy darby néra galimybés pabaigti iki galo.
¢ Per daug projekty.
¢ Be papildomy $v. pagalbos specialisty neimanoma jgyvendinti visos programos, i$pildyti

T.,V.,P., likesciy.
¢ 90 proc. 5.
+«+ 80 proc. 3.
«» 70 proc. 5.
% 50 proc. 1.
¢ Neatsaké 4.

Ar susiduriate su problemomis planuojant veiklas?

¢ Kartais tritksta priemoniy veiklos jgyvendinimui. Daug projekty, kur paSaliniai darbai atima
daug laiko 3.

¢ Gal triiksta naujoviskesniy priemoniy veikloms jgyvendinti (pvz. tyrin¢jimams grupéje) 1.

¢ Planuose viena, o tenka daryti visai kitg 1.

¢ Esu priklausoma kartais nuo bendrai vykdomy projekty 1.

% Neb.

¢ Didelis vaiky skaicius grup¢je. Reikalingas antras pedagogas 1.

¢ Sunku j veiklas jtraukti tévus 1.

% Neatsakeé 2.

% Kartais 2.

¢ Esu priklausoma nuo vykdomy projekty 1.

Ar tévai dalyvauja planuojant, jgyvendinant ugdymo programas?
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Ne 5.

Taip 8.

Minimaliai, i$ dalies, kartais 4.

Planuojant veiklas tévai nedalyvauja, bet jgyvendinti padeda 1.

X/
L X4

X3

*

X/
L X4

Kiek desimties baly sistemoje vertinate ugdymo turinio jgyvendinimo kokybe?
o 7
e 9(7).
o 8(7).
e 5(2).
¢ Galéty labiau pasireiksti lopselio gr.1.

3. VAIKO UGDYMO(SI) PASIEKIMAI
Ar reikalingas vaiko pazangos ir pasiekimy vertinimas?
Reikalingas 13.
Labai reikalingas 1.
Nelabai reikalingas 3.



Ar informuojate individualiai tévus apie vaiky pasiekimus ir pazanga? Kaip tai atliekate? Kaip
daznai?
¢ Pagal tévy poreikj 3.

X/

¢ Taip. Vertiname rudenj ir pavasarj, 2 kartus per metus, mokslo mety pr. ir pab. 10
¢ Pirmais metais tévus supazindinu su vertinimo sistema. Sutaréme, mokytoja informuos
tévelius, kai bus sunkumy, kai bus pazanga 1.

¢ Bendraujame kasdien, susirinkimy metu 3.

Kokiu tikslu vertinate vaiky pasiekimus ir pazangg?
¢ Pamatyti kokig pazanga padaré/nepadaré vaikas.
« Siekiame, kad vaikas iSmokty, suzinoty ir tobuléty.
¢ Stengiantis teikti pagalbg silpnesniems ir gabesniems vaikams.
¢ Leidzia geriau pazinti vaika, uztikrinti kokybiska ugdyma.
¢ Objektyviai fiksuojami pokyc¢iai. Numatomos tolimesnés veiklos kryptys.
% Ar vaikas tobul¢ja mokytoja pastebés kasdieninéje veikloje.
¢ Vertinimas reikalingas, kad zino¢iau, kur reikia pasitempti.

AR

4. PARAMA IR PAGALBA VAIKUI
Kaip teikiate paramg ir pagalbg Seimai?
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Individualios konsultacijos, atmintinés.

Tiek kiek reikia ir jmanoma.

Pasitilome, patariame, rekomenduojame specialistus.

Pokalbiy metu rekomenduojame jv. literatiirg, atSviestas uzduotis, specialisty pagalbag.
Visg dieng priziliriu, maitinu, ugdau jy vaikus. Norintiems girdéti mokytojos patarimus.
Vienu ar kitu ugdymo klausimu, pagelbéju.
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Ar jisy manymu visiSkai ir kokybiSkai lopSelyje-darZelyje yra tenkinami kiekvieno vaiko poreikiai?
¢+ Taip. Dirba logopedas, psichologo asistentas, vaiko gerovés komisija 13.
¢ Veikia daug papildomy ugd. bureliy 1.

X/

s IS dalies. Grup¢je dirbant vienai mokytojai triikksta laiko 3.

7

< Dél kompetencijy stokos, pagalbos specialisty trikumo-tenkinami nepakankamai 1.

X/

¢ Reikalinga specialiyjy poreikiy vaiky grupé 1.
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Kaip vertinate teikiamy paslaugy kokybe?
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9 (6).

10 (5).

neatsake j §j klausima (5).
Teigimai (2).
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Mokyklos valdymas (vertinimas nuo 0 iki 10 )
» 8(7).
% 9(8).
s 10 (2).
e 7).
Kaip vertinate galimybiy tobuléti sudarymg lopselyje-darzelyje?
s 10(9).
% 9(5).
< 8(2).
% 6(1).
¢ 1 mokytoja neatsaké j §j klausima.
Kaip vertinate vadovo profesing dalyking kompetencija, patikluma?
s 10 (15).
* 9(2).
¢ Neatsakeé (1).



Kas, kokie veiksmai galéty pagerinti ar jtakoti lopSelio-darzelio veiklos kokybe, ivaizdzio kiirima,

i8skirtinumg ir pan.?

Komandinis darbas.
Kiino k. mokytojas, didesnis logopedo etatas.
Reikeéty riboti jv. projekty, veikly kiekj. Labiau gilintis j kokybe, uzbaigtuma.
Darbuotojy aprangos kodas.
Sklaida spaudoje.
Renovacija.
Seminarai, pokalbiai tarp kolegiy, patirties sklaida.
Profiliavimas.
Neatsake 3.
5. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Ar jisy manymu finansiniai iStekliai yra naudojami pagal paskirtj?
Negaliu vertinti, nes nezinau tikslios informacijos 6.
Taip 9.
neatsake j §j klausima 1.

Kur, jusy manymu, labiausiai reikalingoje srityje per 2020 metus reikéty planuoti finansines
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investicijas?
Grupiy remontui, jstaigos vamzdyny remontui.
Reikeéty jkurti mazg patalpéle, kurioje buty galima dirbti specialistui ar pedagogui su keliais
vaikais, turinciais spec. poreikiy.
Sudaryti pedagogams salygas pavalgyti ramiai kar§to maisto atskirame kambarélyje.
Sporto salés irengimui.
Renovacija.
Neatsake 4.

Man ¢ia dirbti gera, nes:
Jauc€iuosi kolektyvo nariu. Manimi pasitikima, suteikiamos salygos profesiniam
meistriSkumui Kelti.
Galiu laisvai iSsakyti nuomoneg, reik$ti mintis.
Veikly jvairove.
Salia mangs dirba nuostabios kolegés (ne visos).
Gebu atlikti savo darba.
Myliu vaikus.
Meégstu/myliu savo darba.
Savas kolektyvas.
Cia mano antrieji namai.
Kompetentingi, supratingi vadovai.
Palaiko mano id¢jas.
Neatsake 1.

Man litidna, nes:

Daug vaiky, kuriems reikia logopedo.
Darzelyje yra neteisybeés.
Negebu patenkinti visy tévy, vaiky, kolegiy lukesciy.
Tévy pozitiris i vaiky sveikatg, maitinima.
Tévy pozitris j vaiky pasiekimus.
Kartais lieku nepastebéta.
Neatsake 4.
Sitlau keisti, tobulinti, spresti:
Daznai vaiky demonstravimas facebook nebiitinai atspindi ugdymo(si) kokybe.
Tobulinti lauko erdves. Jose dazniau vesti veiklas. Daugiau laiko praleisti lauke, i§skyrus 1.
bloga ora.
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Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Norétysi su vaikais tyliai, ramiai dirbti be ,,skubéjimo*.
Sukurti platesnj ,,Zilvi¢iuky gojelj.

Reikalingas grupéje antras pedagogas.

Mokytojy profiliavimas.

Itraukti pasyvesnes pedagoges i veiklas.

Dalyvauti projektuose po 2-3 grupes, pagal vaiky amziy.
Pedagogy pensinio amziaus ankstinimas.
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APIBENDRINIMAS. Pedagogai teigiamai vertina sveikos gyvensenos propagavima, salygas kvalifikacijos
kélimui, vadovy kompetencija, lauko erdviy kiirima, vykdomus projektus, darbo patirties sklaida, programy
igyvendinimg, vaiko pazangos ir pasiekimy vertinimo biitinuma, specialisty darbg (logopedo, psichologo
asistento), pedagogy kompetencija, visapusiskai tenkinami vaiko poreikiai. Uztikrinant vaiko sékme lopselyje-
darzelyje pedagogai jvardija mokytojo asistento reikiamuma bent 4 valandoms (ryte). Triiksta priemoniy
tyrimams, per daug jgyvendinama projekty (nukencia tiesioginis ugdymo procesas), triksta informacijos apie
finansiniy iStekliy panaudojima. Triksta specialisty (logopedo). Reikalingas grupiy remontas.

Pedagogai sitilo tobulinti lauko erdves, perkeliant ugdymo procesa i lauka, testi ,,Kimochi*“ programos
igyvendinima, rengti sveikatos projektus. Naujovés — taikyti pedagogy profiliavimg; STEAM metodo
diegimas.



