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KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS MOKYTOJU SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy lopselio-darzelio ,.Zilvitis* (toliau — lop3elis-darzelis) mokytojy skatinimo ir
motyvavimo tvarkos apra$as (toliau — ApraSas) nustato mokytojy skatinimo ir motyvavimo tvarka.

2. Tikslas: siekti teigiamos mokytojy profesinés motyvacijos bei iniciatyVvos.

3. Uzdaviniai:

3.1. Palaikyti pozityvy mokytojo indelj j lopselio-darzelio veikla;

3.2. Skatinti mokytojus taikyti inovacijas;

3.3. Gerinti psichologing savijautg ir puoseléti mokytojo savivertg;

3.4. Skatinti ir motyvuoti dirbancius bei besimokancius mokytojus tobuléti profesinéje

srityje.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2017 m. sausio 17
d. priimtu Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu Nr. XIII-198 ,,Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®, Kédainiy rajono savivaldybés
mokytojy motyvacijos programa bei LopSelio-darzelio Mokytojy tarybos susitarimais.

Il SKYRIUS
SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

5. Lopselio-darzelio mokytojy skatinimo ir motyvavimo formos:

5.1. pareikSta padéka zodziu/rastu;

5.2. savivaldybés administracijos padéka uz ilgametj darbg ar nuopelnus profesingje srityje;

5.2. mokytojy mokymai pagal metines prioritetines Lopselio-darzelio sritis;

5.3. piniginé iSmoka (vienkartinés labai gerai atliktos uzduotys, projekty rengimas ir
jgyvendinima, dalies studijy programos mokescio apmokéjimas ir pan.);

5.4. pazintiné—edukaciné iSvyka;

5.5. asmeniné¢ dovana (iki 20 eur.);

5.6. mokytojy sveikatos stiprinimo veikly, uzsiémimy organizavimas ir apmokéjimas.

6. Skatinimo ir motyvavimo sistemos rezultaty kriterijai:

6.1. kokybiskas darbas, individualus iniciatyvumas ir iniciatyvumas komandoje;

6.2. inovatyviy, naudingy renginiy organizavimas LopSelio-darzelio, miesto, respublikos ir
tarptautiniu mastu;

6.3. projekty ir/ar programy rengimas, igyvendinimas;

6.4. ugdytiniy rengimas atstovaujant jstaigg uz Lopselio-darzelio riby;

6.5. aprobuotos metodinés medziagos parengimas ir sklaida;

6.6. dalykiniy/metodiniy konferencijy, paskaity organizavimas lopSelio-darzelio, rajono,
respublikos mastu;

6.7. mokytojy kvalifikacijos, profesiniy kompetencijy ir profesinio augimo tobulinimas;

6.8. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas.
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7. Mokytojy skatinimas ir motyvavimas vykdomas visus metus.

8. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali biti taikomos kelios skatinimo ir motyvavimo
priemonés t. y. moralinio ir materialinio pobiidZzio.

9. Piniginés iSmokos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, nurodant konkrety
dyd;.

10. Visi piniginiai iSmokéjimai vykdomi nevir$ijant mokytojo atlygio dydzio.

11.Skatinimo ir motyvavimo sistema turi skatinti ir motyvuoti mokytojus gerai atlikti darba,
sieckiant kokybés, skatinti ir motyvuoti dirbancius Lopselyje-darzelyje mokytojus bei skatinti ir
motyvuoti jaunus ir gabius Zzmones ateiti dirbti j LopSelj-darzelj.

12. Skatinimo ir motyvavimo sistema visus metus netaikoma tiems mokytojams, kuriems tais
metais buvo skirta drausminé nuobauda.







