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KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas (toliau — Apraas) reglamentuoja Kédainiy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* (toliau
— Lopselis-darzelis) direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty bei kity
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, btidus, formas, organizavimg ir &Sy,
skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899, 2007 m. kovo
29 d jsakymu Nr. ISAK — 556 ,, Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymuli,
ugdymq organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjucio 25 d. jsakymu
Nr. V-647 ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymgq
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos
tobulinimo prioritety* bei dera su LopSelio-darzelio veiklos tikslais ir uzdaviniais.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

Edukacinée isvyka — iSvyka, Kkurios metu jgyjamos ar plétojamos bendrosios  bei dalykinés
kompetencijos.

Konferencija — Svietimo ir mokslo ministerijos, Ugdymo plétotés centro, universitety ar kolegiju, kity
profesiniy mokykly, asociacijy ir kt. organizuotas teorinis diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos,
pasitarimas, grupiy, rengian¢iy naujus Svietimo dokumentus, darbas, trunkantis ne maziau kaip 6 akademines
valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — formalus arba neformalusis $vietimas ir savi§vieta, kuriais sieckiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo aprasSas, kuriame
nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti
mokymo(si) metodai ir priemones, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy vertinimas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa arba aprasa.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Stazuoté — ne trumpesné nei 10 darbo dieny veikla su profesija susijusiose darbo vietose kur nors isvykus,
kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés profesinés veiklos ir bendragsias kompetencijas, igyti praktinés

patirties.



Il. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
4. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai:
4.1.Tikslas - skatinti Lopselio-darzelio darbuotojus plétoti savo asmenines, dalykines ir bendrasias
kompetencijas, praktinius jgtidzius siekiant uztikrinti auksta ugdymo kokybe.
4.2. Uzdaviniai:

4.2.1. sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal Lopselio-darzelio
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus metams (1 priedas), Lopselio-darzelio iskeltus metinius
veiklos tikslus bei atsizvelgiant | asmeninius darbuotojo poreikius, suderintus su darbuotoja kuruojanéiu
vadovu;

4.2.2. skatinti, kad Lopselio-darzelio darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias
ir gebéjimus taikyty praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

4.2.3. plétoti profesin} bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

4.2.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas Lopselio-darzelio 1ésas.

I1l. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

5. Lygiateisiskumas. Teise tobulinti kvalifikacijg renginiuose, atliepianciuose LopSelio-darzelio
veiklos prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi Lops$elio-darzelio darbuotojai.

6. Testinumas. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

7. Sistemingumas. Lopselio-darzelio darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai.

8. Pasirenkamumas. Lopselio-darzelio darbuotojai gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo renginius
atsizvelgdami | nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metodinés veiklos kryptis, suderintas su
kuruojanciu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.

9. Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas dalykines Zinias ir gebéjimus,
bendrgsias kompetencijas Lopselio-darzelio darbuotojai taiko praktinéje veikloje siekiant geresnés ugdymo

kokybés, dalinasi su kolegomis.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TOBULINIMO FORMOS,
BUDAI IR ORGANIZAVIMAS

10. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir biidai (individualus seminaro lankymas, konferencijy
organizavimas Lopselyje-darzelyje, savi$vieta, dalinimasis patirtimi ir kt.) pasirenkami siekiant
jgyvendinti LopSelio-darzelio prioritetus, tikslus ir uzdavinius bei individualy kvalifikacijos
tobulinimosi plang, siejama su dalyko specifika, savi§vieta.

11. Lopselis-darZelis sudaro salygas kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti teise ne maziau
kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

12. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukmé.



13.  Lopselio-darzelio vadovai gali sitilyti vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius
darbuotojams, jei mano tai esant reikalinga ir biitina (dél Lopselio-darzelio strategijos ir tiksly
igyvendinimo, darbuotojo kompetencijos stokos, aukstesnés kvalifikacinés kategorijos igijimo ir

pan.).

15. Individualus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté Lietuvoje ar uzsienyje leidziama
tik i§ anksto tai suderinus su skyriaus vadovu ar Lopselio-darzelio direktoriumi (pagal tiesioginj
pavalduma).

16. Kasmet, vadovaujantis Lopselio-darzelio strateginiais tikslais ir mety veiklos programa,
rengiami 1-2 bendri seminarai, aktualiis daugumai mokytojy.

17. Administracijos atstovy kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Salies teisés akty pakeitimais,
profesijos specifika, saves tobulinimu ir pan. D¢l jy dalyvavimo kvalifikaciniame renginyje kiekvienu
atveju sprendzia direktorius.

18. Lopselio-darzelio darbuotojai, pasirinke kvalifikacijos tobulinimo renginius, i§vykos galimybes ir
salygas derina su kuruojanciu vadovu:

18.1. informuoja kuruojantj vadova apie ketinimg vykti ] kvalifikacijos tobulinimo renginj, aptaria
vykimo biitinumg ir tikslinguma;

18.2. jei mokytojas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ketina pristatyti savo darbo Lopselyje-darzelyje
patirt], pries registruodamasis ] §j renginj, supazindina kuruojant; vadova su savo praneSimu ir gauna jo
pritarimg dél dalinimosi geraja patirtimi;

18.3. suderina darbo grafika;

18.4. ne véliau, kaip pries 3 dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj kuruojan¢iam vadovui
pateikia praSyma (2 priedas). Vadovas jraso sutikimg leisti i§vykti ir praSymg pateikia LopSelio-darzelio
direktoriui. Kartu su praSymu pridedama: kvalifikacijos renginio organizatoriaus kvietimas, skelbimas,
raStas, programa ar kitas informacinis dokumentas. Taip pat suderinamas poreikis dél apmokéjimo uz
keliong, apgyvendinima, registracijos mokestj.

19. Darbuotoja kuruojantis vadovas, ne véliau, kaip pries 2 dienas iki vykimo ] kvalifikacijos
tobulinimo renginj:

19.1. parengia jsakymo projekta dél leidimo darbuotojui vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginj,
kuriame nurodoma, kaip bus apmokama;

19.2. parengia jsakymo projekta dél iSvykstanéio mokytojo vadavimo;

19.3. pateikia informacija vadovui, atsakingam uz LopSelio-darZelio darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima, jregistravimui Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apskaitos registre.

20. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne mokytojo pamoky metu ar ne darbo metu,

suderinimas rastu nebiitinas.



21. Grijzgs 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas:

21.1. dalyvio mokesc¢io, mokescio uz nakvyne¢ saskaitas — fakttiras, kelionés bilietus (jei buvo susitarta
dél apmokéjimo) pateikia buhalterijai ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

21.2. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia kuruojanciam
vadovui.

22. Mokytojai, grize i§ kvalifikaciniy renginiy, atlieka gautos informacijos sklaidg metodinése
grupeése.

23. Darbuotoja kuruojantis vadovas, kuruojantis bendradarbiaudamas su darbuotojy metodinémis ar
Kitomis grupémis parengia:

23.1. kalendoriniy mety pradzioje (iki sausio 20 d.), atsizvelgiant j Lopselio-darzelio metinés veiklos
tikslus, pasitilymus bei LopSelio-darzelio mokytojy atestacijos programag einamiesiems metams, parengia
mety kvalifikacijos tobulinimo plano projektq (4 priedas), kurj teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
Planas tvirtinamas Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu. Kvalifikacijos tobulinimo planas, esant reikalui,
koreguojamas rugséjo ménesj;

23.2. vykdo kvalifikacijg tobulinan¢iy LopSelio-darzelio darbuotojy apskaitg (3 priedas);

23.3. kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.) apibendrina mokytojy ir kity darbuotojy
dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, parengia meting Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
suvestine;

23.4. koordinuoja metodiniy grupiy veiklg kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

24. Mokytojams tobulinant kvalifikacijg teikiama pirmenybe, jeigu:

24.1. kvalifikacija tobulinama renginiuose, kuriy tema atitinka LopSelio-darZelio prioritetus;

24.2. mokytojai planuoja atestuotis tais metais;

24.3. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

24.4. renkasi kvalifikacijos renginius, organizuojamus Lopselio-darzelio, mieste;

24.5. néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais metais,

24.6. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS
25. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
25.1. valstybés biudzeto 1éSomis;
25.2. fiziniy asmeny léSomis;
25.3. kity $altiniy (pvz. réméjy, projekty) léSomis.
26. Kuvalifikacijai skirtos léSos naudojamos kvalifikacijos tobulinimo renginiams, numatytiems

LopSelio-darzelio kvalifikacijos tobulinimo planui jgyvendinti.



27. Trukstant léSy kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas i§ dalies, pinigus skirstant
proporcingai mokytojy, dirban¢iy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.
28. Skirstant 1éSas atsizvelgiama j kvalifikacijos tobulinimo renginiy svarba, kokybe, reikalingumag

Lopselyje-darzelyje ir darbuotojo siekiamiems tikslams.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
29. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.
30. Kwvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi asmens bylose ir asmeniniuose ,,Kvalifikacijos

aplankuose*.

SUDERINTA

Pedagogy tarybos posédzio
2018 m. rugpjacio 29 d.
Nutarimu Nr. 3



1 priedas

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DARBUOTOJU KVALIFIKACJOS TOBULINIMO PRIORITETAI
2020-2021 METAMS

1. Individuali vaiko pazanga: pazinimas, stebéjimas, vertinimas, skatinimas:

1.1. vaiko skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas sickiant jo pazangos;

1.2. vaiko refleksija, pazangos ir likes¢iy jsivertinimas;

1.3. socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas.
2. Irodymais grjstas mokymas:

2.1. tarptautiniy tyrimy, iSorés vertinimo ir kity vertinimy rekomendacijy bei informacijos panaudojimas
proceso kokybei gerinti;

2.2. vertinimas ir jsivertinimas;

2.3. darbuotojy veiklos veiksmingumo didinimo priemonés.
3. Dalykinés/profesinés kompetencijos, susijusios su ugdymo turinio kaita ir metodais bei veiklos kokybe.
4. Bendryjy kompetencijy tobulinimas:

4.1. skaitmeninio raStingumo;

4.2. bendravimo ir bendradarbiavimo;

4.3. komunikavimo uzsienio kalba.



2 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)

Keédainiy lop3elio-darzelio ,,Zilvitis“

direktoriui

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE
20...-

Kédainiai

Prasau leisti 201... m. .............. mén. ....d. nuo ... val, e, dalyvauti

organizuojamame seminare/konferencijoje, MOKYMUOSE  ...c.occvvvuiiiiieiiiiieiieeee e “, kurie

Kvalifikacijos kélimo renginys yra mokamas/nemokamas. Kaina ............. eury.
(nereikalingg i$braukti)

Vadavimas bus/nebus reikalingas. Vaduos ..........ccccccveviveiivciesiie s

(nereikalingg iSbraukti)

(parasas)

SUDERINTA

(parasas)

kuruojantis vadovas

(data)



KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APSKAITOS REGISTRAS

3 priedas

Eil. Pedagoginio darbuotojo vardas ir pavardé Skyrius Kvalifikacinio | Kvalifikacinio Kvalifikacinio renginio Trukmé,
Nr. renginio data renginio pavadinimas ak. val.
organizatorius
2 3 4 5 6 7




DARBUOTOJU

KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2021 m.

4 priedas

Darbuotojo vardas,
pavardé/

planuojama
kvalifikacijos
tobulinimo kryptis
pagal prioritetus

Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai

5.1. Individuali mokinio pazanga:
pazinimas, steb¢jimas, vertinimas,

5.2. Irodymais grjstas mokymas

skatinimas
5.1.1. 5.1.2. 5.1.3. 5.2.1. 5.2.2. 5.2.3.
Mokinio Mokinio Socialiniy Tarptautiniy Vertinimas | Darbuotojy
skirtybiy refleksija, |ir emociniy | tyrimy, iSorés ir veiklos
suvokimas, pazangos ir | kompetenc | vertinimo ir kity | jsivertinimas | veiksmin-
atpazinimas ir lukesciy ijy vertinimy gumo
panaudojimas | jsivertinimas | ugdymas rekomendacijy didinimo
siekiant jo bei informacijos priemonés
pazangos panaudojimas

proceso kokybei
gerinti

5.3. Dalykinés/
profesinés
kompetencijos

5.4. Bendryjy kompetencijy

tobulinimas
5.4.1. 5.4.2. 5.4.3.
Skaitme- Bendra- | Komunika-
ninio vimo ir vimo
raStinumo bendra- uzsienio
darbia- kalba
vimo




DARBUOTOJU ISVYKIMO I KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
RENGINIUS, KURIE VYKSTA DARBO METU, INFORMACINE

Pagal Lopselio-darzelio

Parengiami Pagal planus :
parengiama Lopselio- mokytojy
mokytojy atestacijos — darzelio IS .. .
planai mokytojy atestacijos atestacijos perspektyvine

programg, numatyta
kvalifikacijos tobulinimo
: poreikj bei vadovy
| rekomendacijas parengiamas
Lopselio-darzelio darbuotojy

perspektyviné programa

|
Darbuotojus kuruojantis vadovas
~ Vykdo kvalifikacijos tobulinimo
darbuotojy veiklos stebésena, planas metams
numatomas kvalifikacijos tobulinimo
poreikis (kokias kompetencijas ir kas
turéty tobulinti).

—

1. Lopselio-darzelio darbuotojai pasirenka kvanikacijos tobulinimo renginius.

—> Ne véliau, kaip pries 3 dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
2. kuruojanciam vadovui pateikia prasyma.
Kartu su praSymu pridedama: kvalifikacijos renginio organizatoriaus kvietimas,
skelbimas, rastas, programa ar kitas informa¥inis dokumentas.

3. Su kuruojanéiu vadovu aptariamas vykimo bitinumas ir tikslingumas, suderinamas
poreikis dél apmokéjimo uz keliong, apgyvetdinima, registracijos mokest;.

Jei vadovas jraso sutikimg leisti iSvykti, jis darbuotojo praSymg pateikia LopSelio-darzelio
4. direktoriui.
Suderinama apmokeéjimo uz kelione, apgyvendinima, registracijos mokestj galimybé.

5. Gavus direktoriaus pritarima, darbuotoja kuruojantis vadovas ne véliau, kaip pries 2 dienas
iki i§vykimo, parengia jsakymo projekta déVleidimo darbuotojui vykti j kvalifikacijos
> tobulinimo renginj, kuriame nurodomos apmokejimo salygos.

6. \%

Kuruojantis vadovas parengia jsakymo projekta dél iSvykstan¢io mokytojo vadavimo.

—>
7. Kuruojantis vadovas pateikia informacija vadovui, atsakingam uz Lopselio-darzelio
darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, iregis\lravimui Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo apskaitos registre
—>
8. Grijzes i8 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas dalyvio mokescio, mokesc¢io uz
nakvyne saskaitas — faktiiras, kelionés biliets (jei buvo susitarta dél apmokéjimo)
pateikia buhalterijai
=
9. . . . .. . . . . . . .. . .
Grizes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotOJas kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimg pateikia personalo skyriui, kuris duomenis jveda i personalo valdymo sistema
9
10

Darbuotojai, grize i§ kvalifikaciniy renginiy, atlieka gautos informacijos sklaida

.y . - . . 10
(metodinése grupése, susirinkimuose ir kt. renginiuose).



